
 

 

 

Oggetto: DECRETO assunzione incarico 
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 
istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni 
di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 
Progetto M4C1I1.4-2022-981-P-12650  - CUP: 

IL DIRIGENT
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa”, e, in particolare l’articolo 21; 
VISTO il D.P.R. n.275/1999, concernente il Regolamento recante norme in materia di au
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997; 
VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1 c. 143 della Legge n.107
VISTO il D. Lgs n. 97/2016 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di 
prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di 
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”; 
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il d
resilienza;  
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Oggetto: DECRETO assunzione incarico di Project Manager- PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni 
di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)  

CUP: I54D22004700006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  
la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa”, e, in particolare l’articolo 21;  

il D.P.R. n.275/1999, concernente il Regolamento recante norme in materia di au
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997;  

il D. Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;  

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  
la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.  
l Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  
la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 

il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  
il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione 

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1 c. 143 della Legge n.107
il D. Lgs n. 97/2016 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di 

prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di 
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;  

regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni 

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione  

il D.P.R. n.275/1999, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

il D. Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

l Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione 
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1 c. 143 della Legge n.107/15”;  

il D. Lgs n. 97/2016 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di 
prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del 
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di 

ispositivo per la ripresa e la 
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VII.6 - Obiettivi, incarichi, valutazione e disciplina



VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il 
regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione 
della ripresa e della resilienza;  
VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
VISTA nello specifico la Missione 4 – Istruzione e Ricerca –Componente 1 – “Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla 
dispersione scolastica” finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;  
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di 
riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della 
linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II 
ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – 
Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU”;  
VISTO l’Allegato 2 al sopra indicato decreto, da cui risulta che a questa Istituzione Scolastica è stato 
assegnato un budget di €  72.805,13;  
VISTA la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato gli 
“Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al citato  
decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170;  
VISTE le “Istruzioni Operative” del Ministero dell’Istruzione e del Merito relative al Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza – Missione 4: Istruzione e Ricerca, Investimento 1.4: Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla 
lotta alla dispersione scolastica, Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 
170/2022);  
VISTO il progetto “INSIEME PER COSTRUIRE IL FUTURO” presentato dall’Istituto, nell’ambito della 
realizzazione degli obiettivi previsti dal PNRR, Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 
grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – 
Codice Progetto M4C1I1.4-2022-981-P-12650  – CUP I54D22004700006;  
VISTO l’accordo di concessione Prot. 1997 del 28/02/2023  -M4C1I1.4-2022-981-P-12650;  
VISTA l’atto di concessione protocollo MIM n.52402 del 25/03/2023 che costituisce formale 
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;  
VISTO il Programma Annuale dell’E.F. 2023 approvato dal C.d.I in data 15/02/2023 con delibera n.48;  
VISTE ledeliberedegliOO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF 
(Collegio dei docenti eConsigliodiIstituto); 
VISTO il decreto di assunzione a bilancio n. 2710 del 21/03/2023 delle risorse finanziarie del Progetto 
“INSIEME PER COSTRUIRE IL FUTURO”nell’ambito del PNRR Missione 4: Istruzione e Ricerca, Investimento 
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo 
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, Azioni di prevenzione e contrasto della 
dispersione scolastica (D.M. 170/2022);  
VISTAl’assunzione del progetto nelPTOF  prot. 3578 del 26/04/2023;  
VISTO il D.Lgs n. 36 del 31/03/2023, “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della 
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;  
CONSIDERATO che l’art. 225 comma 8 del già citato Dlgs 36/2023 dispone che, “In relazione alle 
procedure di affidamento e ai contratti riguardanti investimenti pubblici, anche suddivisi in lotti, finanziati 
in tutto o in parte con le risorse previste dal PNRR … si applicano, anche dopo il 1° luglio 2023, le 
disposizioni di cui al decreto-legge n. 77 del 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 108 del 
2021 … nonché le specifiche disposizioni legislative finalizzate a semplificare e agevolare la realizzazione 
degli obiettivi stabiliti dal PNRR”;  



VISTO l'art. 15 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii;  
VISTO l’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241;  
RITENUTO che la prof.ssa Maria Bonanata, Cod. Fisc. BNNMRA60R41H877A, Dirigente scolastico 
pro-tempore di questa Istituzione Scolastica, risulta pienamente idonea a ricoprire l’incarico di RUP per 
l’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti;  
VISTO l’art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall'art. 1, comma 41, della legge 6 
novembre 2012, n. 190, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del RUP in caso di conflitto di 
interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche 
potenziale);  
ACQUISITA la dichiarazione del Dirigente Scolastico, prof.ssa Maria Bonanata, di assenza di motivi di 
incompatibilità e di conflitto di interesse relativamente all’incarico di RUP;  
tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto  
 

ASSUME 
1. Assunzione incarico 
l’incarico di Project Manager del progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: 
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto 
della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)  
Progetto M4C1I1.4-2022-981-P-12650  - CUP: I54D22004700006; Importo autorizzato € 72.805,13; 

2. Durata 
Il presente incarico ha validità dalla data di conferimento e fino alla conclusione del 
Progettofissataal31/12/2024 nell’ambito dei seguenti percorsi formativi: 

Attività Titolo 
Percorsi di mentoring e orientamento  
Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 
motivazione e accompagnamento “INSIEME PER COSTRUIRE 

IL FUTURO” Percorsi per il coinvolgimento delle famiglie 
Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 
 
3. Art. 2 compiti 
Il Project manager dovrà oltre a: 
 Assumere formalmente l’incarico, richiamando sempre la determina di cui ai punti precedenti.  
 Firmare digitalmente l’accordo di Concessione e ricaricarlo nella piattaforma https://pnrr.istruzione.it/  
  Verificare che l’Accordo di Concessione sia restituito con la firma dell’Unità di Missione PNRR.  
 alla Determina di Assunzione in bilancio del Progetto; 
 Procedere al caricamento del progetto nella piattaforma https://pnrr.istruzione.it/  
 Funzione di Direzione e coordinamento 
● Curare il dialogo ed il confronto con gli organi collegiali, in particolare con il Collegio dei docenti, per 
assicurareampia condivisione della progettualità. 
● Procedere alla Determina utilizzodelle Spese di progettazione e tecnico operative nella misura massima del 10%. 
Sulla base della suindicata determina, procedere alle nomine dei componenti dei vari gruppi di lavoro.  
 Coordinare il Gruppo di Progetto nella stesura dell’dea preliminare.  
 Procedere a: 
  Coordinare il Gruppo di Progetto per la redazione dei Capitolati Tecnici e delle documentazioni di gara. 
  Curare, con l’ausilio del Gruppo di supporto tecnico-operativo, l’attività negoziale dei vari lotti da aggiudicare. 
 Verificare lo stato di avanzamento del progetto e informare gli Organi Collegiali.  
  Caricare, con il supporto dei gruppi, tutte le documentazioni di gara in piattaforma https://pnrr.istruzione.it/  
  Procedere, di concerto con il DSGA, al pagamento e alla redazione delle relative CERT e REND.  
 Curare le comunicazioni con l’Unità di Missione PNRR.  



 Verificare il rispetto di indicatori, target e Milestone.  
  Promuovere gli adattamenti metodologico-didattici necessari ai nuovi ambienti di apprendimento Per 
l’espletamento dell’incarico il Project Manager dovrà svolgere n. 60 ore. 
● Comunicare regolarmente con i membri del team al fine di comprendere lo stato del progetto e l’avanzamento 
delle attività. 
● Coordinare il Gruppo di Progetto per la redazione dei Capitolati Tecnici e delle documentazioni di gara. 
● Curare, con l’ausilio del Gruppo di supporto tecnico-operativo, l’attività negoziale dei vari lotti da aggiudicare. 
● Monitorare le fasi di fornitura, installazione e collaudo degli ambienti di apprendimento allestiti. 
● Caricare, con il supporto dei gruppi, tutte le documentazioni di gara in piattaforma https://pnrr.istruzione.it/ 
● Procedere, di concerto con il DSGA, al pagamento delle fatture e alla redazione delle relative CERT e REND. 
● Curare le comunicazioni con l’Unità di Missione PNRR. 
● Promuovere gli adattamenti metodologico-didattici necessari ai nuovi ambienti di apprendimento 
● Controllare e gestire il finanziamento sia nella parte relativa all’attività negoziale sia in relazione alla gestione e 
pagamento del personale addetto alla progettazione esecutiva; 
● Comunicare agli organi collegiali dello stato di avanzamento del progetto. 

Art. 3 compenso 
La retribuzione risulta quantificata in misura congrua a quanto indicato nella voce “Spese tecnico-operative” (che 
comprende spese del team di progettazione, di  amministrativo, altre attività tecnico-operative, spese per 
gli obblighi di pubblicità) del Piano finanziario dell’atto di concessione autorizzato. 
 
Per l’incarico da svolgere si prevede un impegno di non oltre n. 60 ore eccedenti, da effettuarsi oltre l’orario di 
servizio, al costo orario di € 25,00 lordo dipendente (€ 150,00 a giornata singola calcolata su 6 ore, ai sensi della 
Circolare del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 2 del 2 Febbraio 2009 “Figure di Coordinamento”)compenso 
lordo stato a ore € 33,18 circa per un corrispettivo massimo rapportato alle ore/giornate effettivamenteprestate ed 
appositamente documentate di €1.990,08 lordo Stato . 
La retribuzione di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività previste e 
presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte, compatibilmente con l’assegnazione 
delle risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito. 
Art. 4 rendicontazione 
La rendicontazione delle ore effettivamente svolte sarà effettuata tramite timesheet e breve relazione da inviare al 
protocollo dell’Istituzione scolastica al termine delle attività. 
Art. 5 Pubblicità 
Il presente Decreto sarà pubblicato sul Sito Web dell’Istitutohttp: www.icbelvedere.edu.it sezione Albo on Line, ed 
ha valore di notifica. 
Art. 6 Responsabile del procedimento DS 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento è ilDirigente 
Scolastico Maria Bonanata, in qualità di responsabile con potere di gestione del personale, dipendente enon, ivi compresa 
la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca. 
 
La Dirigente Scolastica (Prof.ssa Maria Bonanata) 
 
Avverso il presente provvedimento è ammesso reclamo entro 15 giorni dalla data di pubblicazione all'albo della scuola. Decorso 
tale termine il provvedimento diventa definitivo e può essere impugnato con ricorso al giudice ordinario, fatta salva la facoltà di 
esperire tentativo di conciliazione ai sensi dell’art. 65 del D.Leg. 165/01, come modificato dal Decreto Legislativo 150/09 come 
modificati dai Decreti Legislativi 74 e 75/2017 
 

DICHIARA INOLTRE 
a mente di quanto disposto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022 del MIM, che nonesistono conflitti di 
interesse con qualsivoglia area di sviluppo del progetto stesso e che non sono in esseresituazioni di incompatibilità. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Maria Bonanata 
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