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ALLA Docente BIONDI SONIA

AL SITO WEB DELL’ISTITUTO

ALL’ALBO

AGLI ATTI

OGGETTO: INCARICO esperto interno “Animatore Digitale” per la formazione del personale scolastico

alla transizione digitale e al coinvolgimenio della comunita scolastica Progetto in essere del PNRR per gli anni

scolastici 2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del

Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 — “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali "

nell’ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente | — del PNRR, per un totale di € 2.000,00.

Codice C.U.P: I54D22001940006 - Cod. progetto: M4C112.1-2022-941-P-3560
TITOLO PROGETTO: Animatore digitale: formazione del personale interno

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii, art. 7, comma 6 e seguenti;

VISTO il DI 12/10/1995 n. 326, recante la disciplina dei compensi alle figure coinvolte nei corsi di
aggiornamento;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 Agosto 2018 n. 129, * Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107;

VISTO ’art. 32 del D.L. n. 223 del 4 luglio 2006 che consente alle Amministrazioni Pubbliche, per le esigenze
cui non possono far fronte con personale in servizio, di conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro
autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, a esperti di provata competenza, purché tale
prestazione abbia natura temporanea e sia altamente qualificata;

VISTA la circolare n. 4 del 15 luglio 2004 del Dipartimento della Funzione Pubblica che stabilisce come
I’affidamento dell’incarico a terzi possa avvenire solo nell’ipotesi in cui ’amministrazione non sia in gradodi
far fronte ad una particolare e temporanea esigenza con le risorse professionali presenti in quel momento al suo
interno;

VISTA la circolare 2/2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, dipartimento della Funzione Pubblica
avente ad oggetto: legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne;

VISTA la legge n.107/2015;
VISTO il Programma annuale relativo all’esercizio finanziario 2023;

VISTO ['articolo 2 D.M. Pubblica Istruzione 11 agosto 2022, nr. 222 che prevede Azioni di coinvolgimento
degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1“Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico™ di cui alla Missione 4 — Componente 1 del PNRR;



In particolare, I’ Animatore digitale, nell’espletamento delle attivita é tenuto a:
e Svolgere attivitd finalizzata a raggiungimento degli obbiettivi previsti per I'intero periodo di durata del
progetto;
e Rispettare quando previsto dal D.L.vo 196/03 ¢ ss.ii.mm. in materia di privacy;
e Produrre documentazione chiara e precisa dell’attivita, anche ai fini dei controlli successivi, redigendo una
relazione che presentera al dirigente scolastico;

COMPENSO Le prestazioni saranno retribuite per un importo cosi di seguito precisato: totale ore 44,61 per un
importo orario pari ad 44,83 al lordo degli oneri riflessi lordo dipendente 41,32) per un importo massimo
omnicomprensivo pari ad 2.000,00 al lordo degli oneri riflessi da imputare nel Programma Annuale 2023 di
questa scuola, che verra liquidato, dopo rendicontazione del lavoro svolto e presentazione di un “Time sheet”
con evidenza delle ore effettivamente prestate.

Le attivita retribuite dovranno essere svolte entro e non oltre il 31/08/2024, al di fuori dell’orario di
servizio, comprovata da documentazione probante ai sensi e per gli effetti della vigente normativa e
prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la
realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e
milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del
medesimo progetto.

[ compensi sono quelli previsti dal progetto e la liquidazione avverra alla conclusione delle attivita e a seguito
dell’effettivo accreditamento dei fondi a questa istituzione scolastica.

L’amministrazione si riserva la facoltd di revocare in qualsiasi momento I’incarico in caso di mancata
prestazione del servizio per assenze o di mancato conseguimento degli obbiettivi definiti dal progetto.

I presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'albo della sede e al sito web Amministrazione
trasparente, bandi e gare della scuolawww.icbelvedere.edu.it.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Maria Bonanatu

Firmato da:

BONANATA MARIA

Codice fiscale: BNNMRASGOR41HB77A
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