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Al Sito Web Amministrazione Trasparente
Al DSGA De Lio Rita
ATTI

OGGETTO: INCARICO AL DSGA PER IL SUPPORTO TECNICO, GIURIDICO E SPECIALISTICO AL
DIRIGENTE SCOLASTICO/PROJECT MANAGER: - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell offerta dei servizi
all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” - Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU.

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)
COD. PROG.: M4C112.1-2023-1222-P-45471 — CUP: 154D23003870006 Titolo progetto SCUOLA 4.0

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA lalegge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni
ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”, e, in particolare
I’articolo 21;

VISTO il D.P.R. n.275/1999, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997,

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA lalegge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per
il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D.I. n.129/2018, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’art.1 c. 143 della Legge n.107/15”;




VISTO il D. Lgs n. 97/2016 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della
corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo
2013, n. 33, ai sensi dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche”;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il regolamento
(UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 Luglio
2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito del 12 aprile 2023, n. 66 - in attuazione della linea di
investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Formazione
del personale scolastico per la transizione digitale nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza finanziato dall’Unione europea, Next Generation EU - con il quale sono state ripartite le risorse tra le
istituzioni scolastiche;

VISTO I’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano Nazionale di ripresa e
resilienza e della linea di investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del
personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) - da cui risulta che
a questa Istituzione Scolastica ¢ stato assegnato un budget di € 54.005,52;

CONSIDERATO che I’attuazione del PNRR prevede, per I’attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico -
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale, 1I’individuazione del Ministero dell’Istruzione e del
Merito quale Amministrazione titolare dell’ Investimento;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n.
141549 del 07 dicembre 2023;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione prot. n. m_pi. AOOGABMI. Registro Decreti. R. 0000066.12 aprile 2023,
recante “Decreto di riparto delle risorse per I’investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO I’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione
4 — Componente 1 — del PNRR;

VISTA la nota prot. 141549, del 07 dicembre 2023 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni
operative per la “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”;

VISTO il Regolamento di Contabilita D.I. n. 129/2018;
VISTO il Programma Annuale 2024 approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 24 del 14/02/2024;

VISTO 1’accordo di concessione prot. n. 1611 del 28/02/2024 Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023) che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale
autorizzazione alla spesa;

PRESO ATTO che si deve procedere all’assunzione dell’iniziativa progettuale al bilancio dell’Istituzione Scolastica
per I’esercizio finanziario 2024 onde consentire 1’avvio delle attivita programmate e autorizzate;

VISTO il D.Lgs n. 36 del 31/03/2023, “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno
2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

VISTO Il'art. 15 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii;
VISTO I’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241;



PRESO ATTO che per I’attuazione dei suddetti percorsi ¢ affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP

la responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO che la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui ¢ stata autorizzata 1’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto € unicamente
il Dirigente Scolastico pro tempore;

RITENUTO di autorizzare il Direttore SGA all’espletamento dell’incarico in oggetto;

RILEVATA la necessita di individuare una figura per la consulenza tecnica, giuridica e specialistica a supporto del
Dirigente Scolastico / Project Manager;

VISTO il Decreto nomina al DSGA per consulenza tecnica, giuridica e specialistica a supporto del Dirigente Scolastico
/Project Manager, prot. n. 3349 DEL 29/04/2024;

VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca vigente,

AFFIDA
Al DSGA RITA DE LIO, I’incarico operativo strumentale di supporto tecnico,giuridico e specialistico al DS/Project
Manager Progetto “SCUOLA 4.0” COD. PROG.: M4C112.1-2023-1222-P-45471 — CUP: 154D23003870006

Il presente incarico ha validita dalla data di conferimento e fino alla conclusione del Progetto fissata al 30/09/2025, fatte
salve eventuali proroghe.

La S.V., nell’ambito del presente incarico dovra:

I compiti da svolgere sono:

e Assicura il coordinamento tra tutte le unita di direzione di dipartimento;
e assicura 1’acquisizione degli atti, delle informazioni e dei documenti di tutte le unita della struttura;
e cura le risposte ad interrogazioni, ad atti di controllo, di ispezione e di indirizzo coinvolgendo le strutture operative interessate;
e assicura il necessario supporto al Responsabile del Progetto per la predisposizione di atti,acquisendo la legittimita formale e la
congruita dei documenti e garantendo gli adempimenti previsti dalle leggi, dai regolamenti e dalle norme interne dell’ Agenzia;
e predispone una banca dati degli atti adottati dal Responsabile del Progetto;
e cura le relazioni con le macro-unita della struttura al fine di assicurare I’attuazione degli adempimenti conseguenti alle decisioni
ed ai provvedimenti emessi dal Responsabile del Progetto;
e attua le procedure e i metodi per la predisposizione di documenti e di atti amministrativo contabili;
e ne verifica la correttezza, cura la predisposizione della documentazione contabile per le attivita relative alla gestione delle
convenzioni, alla gestione delle procedure di gara per ’acquisizione di fornitura di beni e servizi e le relative liquidazioni,
all’attivazione di contratti per il personale, alla gestione e al controllo della contabilita;
e provvede puntualmente alla certificazione contabile/amministrativa e alla relativa rendicontazione, onde assicurare il corretto
flusso finanziario per alimentare il progetto;
Il presente incarico ha validita dalla data nomina e fino alla conclusione del Progetto fissata al 30/09/2025 (fatte salve
eventuali proroghe) ed ¢ conferito per un massimo di n. 110 ore retribuite al compenso orario di € 27,00 lordo Stato —
svolte oltre I’orario di servizio e debitamente documentate con firma — per un importo totale omnicomprensivo di
€2.970,00 a carico delle spese “tecnico-operative”.

Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e corrisposto a
conclusione delle attivita del Progetto dietro effettiva disponibilita da parte dell’Istituto dei fondi comunitari o nazionali
di riferimento del presente incarico.
Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.
Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso reclamo entro 15 giorni dalla data di pubblicazione alla sezione di
pubblicita legale (albo on-line) della scuola.
11 Dirigente scolastico
Prof.ssa Maria Bonanata
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