COMPRENSIVO BELVEDERE MARITTIMO - C.F. 82001590783 C.M. CSIC8AS00C - A32170C - csic8as00c
Prot. 0004103/E del 16/05/2023 09:37 IV.5 - Progetti e materiali didattici

ALLEGATO A

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

SELEZIONE COMPONENTI DEL GRUPPO DI PROGETTO/COLLAUDO e AA e CS

Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU Classrooms.

CUP: 154D22004290006 — Codice progetto: M4C113.2-2022-961-P-13877
TITOLO progetto denominato “Innoviamo Belvedere”

I/1a sottoscritto/a H(SYC) \R‘v /\J € \J i, JOCE !\“)@ nato/a a CQTAI\J?EA RO

it_AQ/ B2 HET, codice fiscate | ST RN 1€ N F4 1 B1410 <1352 18
residente a_ PAO LA (€S Hvia HEUSSA 3T TRNERSA 3
recapito tel. recapito cell. >0 S AKLL §
indirizzo ¢-mail m&?ﬁgﬁﬁﬁbﬁw@@‘.w&%ﬁm PEC_\\wcPuzo. oo @ ‘%:krﬂ“
in servizio presso I’L.C. di Belvedere Marit:i)mo con la qualificadi_DOGEATE A T. (.

CHIEDE

Al fine di partecipare alla selezione prevista dall’ Avviso in oggetto per il profilo di

}_‘{ GRUPPO DI PROGETTO

[0 COLLAUDATORE

[0 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
0 COLLABORATORE SCOLASTICO

(N.B.: il ruolo di progettista e di collaudatore sono incompatibili, pertanto é da barrare un solo profilo)

I/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici, ai sensi
del D.P.R. 445/2000,

DICHIARA

R’di aver preso visione dall’avviso per la selezione in oggetto
}K]/ di possedere i requisiti richiesti dall’avviso
X di essere cittadino/a italiano/a

[ di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare):

“K{di godere dei diritti civili e politici
IS(di non aver riportato condanne penali

m non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano ’applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale di essere disponibile a
svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti € le funzioni previste dall’Avviso di
selezione

_X(di non avere carichi penali pendenti




Jﬂ/di essere Docente/ATA con contratto a tempo indeterminato;
E/ﬁ essere titolare all’1.C. di Belvedere Marittimo (CS);
Alla presente istanza si allegano:
1. Allegato A1 (per gruppo di progetto) o Allegato A2 (per gruppo di collaudo);
2. dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (Allegato B);
3. curriculum vitae in formato europeo;
4. copia di documento di identita in corso di validita.
Belvedere Marittimo (CS), 46 7 05 /202>

) [Kirma (per esteso ¢ leggibile)
\CWQ J‘éﬁ TOREe) |

I1/1a sottoscritto/a, ai sensi della D.Lgs. 196/03, autorizza 1’1.C. Belvedere Marittimo al trattamento dei dati
contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica

Amministrazione
Belvedere Marittimo (CS) {6 7 05 7 202>

Firma (per esteso e leggibile)

N\ Sasuso 9@7\3?1@




Allegato A1 COMPONENTE GRUPPO PROGETTO

COGNOMEENOME ASTOR\AJO  \JWW(EARO

GRUPPO DI PROGETTO

TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di accesso)

PUNTI

n
riferimento del
curriculum

da compilare
a cura del
candidato

da compilare
a cura della
commissione

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)
fino a 89 — 2 punti

da 90 a 104 — 3 punti

da 105 in poi — 4 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea
tecnica o equipollente)

fino a 89 — 5 punti

da 90 a 99 - 6 punti

da 100 a 104 — 7 punti

da 105 a 110 — 8 punti

110 e lode - 10 punti

10

* |e due voci
non si
cumulano

TITOLI POST LAUREA

PUNTI

Dottorato di ricerca — 3 ptx ogni titolo (max 2 titoli)

6

Master I e II livello — 1 ptx ogni titolo (max 2 titoli)

2

Corsi di perfezionamento annuali — 1 ptx ogni titolo (max 2 titoli)

N

[TITOLI CULTURALI SPECIFICI

PUNTI

Corsi di formazione organizzati da M.I.M., USR, Scuole, Enti
accreditati, sulle tematiche in oggetto — 0,50 ptx ogni titolo (max
4 titoli)

N

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE

EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati — 0,50 ptx ogni titolo
(max 2 titoli)

of 3] PN

Certificazione CISCO o equipollente — 2 pt

)
-

ESPERIENZE LAVORATIVE

Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD — 5 ptx
ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze di progettazione di reti informatiche e cablaggio — 2,5
ptx ogni esperienza (max 2 esperienze)

Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD ~ 2,5 ptx
oghi esperienza (max 4 esperienze)

Incarico di Animatore Digitale — 3 ptx ogni esperienza (max 4
esperienze)

Incarico di componente Team dellTnnovazione — 1,5 ptx ogni
esperienza (max 4 esperienze)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la tematica —
1,5 ptx ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze di progettazione di interni (documentabili) — 1 ptx
ogni esperienza (max 4 esperienze)

SN O'IIN G

Esperienze come docente/formatore sulle tematiche in oggetto —
1 ptx ogni esperienza (max 4 esperienze)

B

P
s

Esperienze come docente/formatore sulle tematiche della
sicurezza — 1 ptx ogni esperienza (max 4 esperienze)

iy

BAR)

Iscrizione ad Albi professionali attinenti la tematica — 1 ptx ogni
iscrizione (max 2 iscrizioni)

N

Incarico di Funzione Strumentale — 1 ptx ogni esperienza (max 4
esperienze)

Y

Incarico di Collaboratore D.S. — 1 ptx ogni esperienza (max 4
esperienze)

Y

Incarico di Referente progetti o laboratori — 1 ptx ogni esperienza

Y

(max 4 esperienze)

A\ B

Belvedere Marittimo (CS), ’f 6705/ 2025

Firma (per esteso e leggibile)

\

)

\RNPIPS IEOON




ALLEGATOB
DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA

SELEZIONE DI COMPONENTI DEL GRUPPO DI PROGETTO/COLLAUDO, ATA

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA — Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0 —
Next Generation Classrooms: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” — Azione 1
— Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU.CUP: I54D22004290006 — Codice progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-13877

TITOLO progetto denominato “Innoviamo Belvedere”

IVla sottoscrittola ASYORIAYO  \VWCEARO  nawfaa CAANRARD

il A /.02 /15 codice fiscate | S+ 1R |\ AT 141 8141012151218,
residentea_ O OLA (CS yvia HEUISTA I VTRAVCRH 3
recapito tel. recapito cell. 32954 (¥ 84L

; ‘ Qi 10 Guindirizzo PEC \[\ucouz0 4R\ Lo & el A3
in servizio presso 'LC. di Belvedere Marittimo con la qualificadi )NOCEA)] &

indirizzo e-mail

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e
della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47
del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
Al fine di partecipazione al progetto in qualita di:

“=<GRUPPO DI PROGETTO
O COLLAUDATORE
[ ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
[ COLLABORATORE SCOLASTICO

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per
I’attuazione delle iniziative finanziate con Fondi Europei Next Generation EU, ovvero di:

e di non essere collegato, né come socio né come titolare, a ditte o societd interessate alla
partecipazione alla gara di appalto;

e di essere a conoscenza che le figure di progettista e collaudatore sono incompatibili e, quindi, di aver
presentato la candidatura per una sola figura, pena ’esclusione.

Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’I.C.
Belvedere Marittimo (CS) o di altro personale incaricato della valutazione dei curricula per la nomina delle
risorse umane necessarie alla realizzazione del Piano PNRR di cui trattasi.

Belvedere Marittimo (CS), j’ b 105 4 ‘ZO@; -

Firma (per esteso ¢ leggibile) \ Ao W Do






CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Residenza
Telefono

Data di nascita
Luogo di Nascita
Nazionalita

CF.

E-mail

PEC

Sito web

ESPERIENZA LAVORATIVA
(ARCHITETTO LIBERO
PROFESSIONISTA)

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

e Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

Arch. VINCENZO ASTORINO

Via Melissa Il Traversa, 3 - 87027- Paola (CS)- Italy
cell. 3295418818

10/02/1974

Catanzaro

ltaliana
STRVCN74B10C352Q

architettoastorino@gmail.com

vincenzo.astorino@pec.it

www.appenninopaolano.it www.ilcamminodisanfrancesco.it

Da Gennaio 2003 ad oggi

Settore pubblico/privato
Libero Professionista

Architetto; Coordinatore per la progettazione — Coordinatore per I'esecuzione dei lavori in

Materia di Sicurezza; Progettista Specializzato in Prevenzione Incendi ; Certificatore Energetico
degli Edifici ; Funzione di RSPP (Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione nei luoghi di

lavoro) ; CTU (Consulente Tecnico d’Ufficio) presso il tribunale di Paola (CS) -

Gennaio 2010 a Ottobre 2010

Studio di Progettazione Arch. G. Alcaro -Arch. T. Gualtieri (CZ)
Privato

Progettista

Progettista/Disegnatore

2003

Studio di Progettazione Arch. Falbo Giuseppe

Sellia Marina (CZ)

Settore privato

Collaboratore

- Redazione del nuovo P.R.G. del comune di Sellia Marina (CZ)

- Progettazione, direzione dei lavori e coordinamento in materia di sicurezza di “interventi di
ripristino infrastrutture pubbliche danneggiate dalle avversita atmosferiche di settembre 2000
per conto dei comuni di Botricello, Sellia Marina, Cropani nella provincia di Catanzaro

2003

REGIONE CALABRIA DIPARTIMENTO LL.PP. ED ACQUE - SETTTORE IDROPOTABILE
GESTIONE INTEGRATA RISORSE IDRICHE

Settore pubblico

Incarico Professionale

Procedure espropriative dell”Acquedotto dalle sorgenti MAIORIZZINI - Completamento condotta
di awvicinamento alle frazioni “Muscettola”, “Timponello”, “Calalunga” e “Pilinga”, Comuni di
Montepaone (CZ), Montauro (CZ), Gasperina (CZ), Progetto 4958 Lavoro 414



ESPERIENZA LAVORATIVA
(INSEGNANTE SCUOLA
PussLIcA)

¢ Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

e Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

° Date (da-a)

» Nome e indirizzo de! datore di lavoro
= Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

e Date (da-a)
« Nome e indirizzo del datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

 Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

= Nome e indirizzo del datore di lavoro
= Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

Da 01 Settembre 2019 .;Lﬁw‘f)"w 283

Istituto Comprensivo “Padre G. Puglisi” — Belvedere M. (CS)  Scuola Secondaria di | Grado

Scuola pubblica

Insegnante a tempo indeterminato

- Docente della disciplina A0B0 “Tecnologia nelle scuole medie”
- Responsabile Laboratorio Informatica

o 4 ’ e L
~ CWApOnRATe Tedm AL Tangugzione (&8, L02{/22 A,a/&?;) ~

Da Seftembre 2018 a Giugno 2019
Istituto Comprensivo F. Bruno - Paola (CS) Scuola Secondaria di | Grado
Scuola pubblica

Insegnante a tempo determinato ¥k

- Docente della disciplina A033 “Tecnologia”
- Funzione Strumentale Invalsi *
- Animatore Digitale %

g @

Gennaio 2019
Istituto Comprensivo F. Bruno - Paola (CS) Scuola Secondaria di | Grado
Scuola pubblica
Collaudatore Esperto-Interno

Programma Operativo FESR Calabria 2014-2020 — ASSE 11 AZIONI 10.8.1 - 10.8.5
“Dotazioni tecnologiche, Aree Laboratoriali e Sistemi Innovativi di Apprendimento on

line a supporto della didattica nei percorsi di istruzione”

Da Ottobre 2017 a Giugno 2018
Istituto Comprensivo Guardia Piemontese (CS) Scuola Secondaria di | Grado
Istituto Comprensivo Belvedere M.mo (CS) Scuola Secondaria di | Grado
Scuola pubblica
Insegnante a tempo determinato
- Docente della disciplina A033 “Tecnologia”
- Docente di Sostegno

Da Settembre 2016 a Giugno 2017
Istituto Comprensivo “D. Milani™ Martirano (CZ)  Scuola Secondaria di | Grado
Istituto Comprensivo “G. Rodari” Soveria M. (CZ) Scuola Secondaria di | Grado
Scuola pubblica
Insegnante a tempo determinato
- Docente della disciplina A033 “Tecnologia”

Da Settembre 2015 a Giugno 2016
Istituto Comprensivo “D. Milani” Martirano (CZ)  Scuola Secondaria di | Grado
Istituto Comprensivo “G. Rodari” Soveria M. (CZ) Scuola Secondaria di | Grado
Scuola pubblica
Insegnante a tempo determinato
- Docente della disciplina A033 “Tecnologia”

Da Settembre 2014 a Giugno 2015
Istituto Comprensivo Serrastretta (CZ) Scuola Secondaria di | Grado

Scuola pubblica
Insegnante a tempo determinato
- Docente della disciplina A033 “Tecnologia”



» Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
= Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-—a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
= Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

o Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)
» Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da—a)
« Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
= Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
= Tipo di azienda o settore

< Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

e Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Da Settembre 2013 a Giugno 2014

Istituto Comprensivo “D. Milani” Martirano (CZ) Scuola Secondaria di | Grado

Scuola pubblica
Insegnante a tempo determinato
- Docente della disciplina A033 “Tecnologia”

- Funzione di RSPP (RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE)

- Membro del GOP (Gruppo Operativo di Progetto) del PON 2007-2013
- Facilitatore, PON -Piano Integrato 2014 - C- 1 - FSE 2013-710
- Tutor PON Cod. C -1- FSE 2013 - 710 - Dai i numeri alla realta” (50 ORE)

Maggio 2013

Istituto Comprensivo “SELLIA MARINA" CZ Scuola Secondaria di | Grado -
Scuola pubblica

Osservatore Esperto nel Progetto Valutazione.M@t.abel (INVALSI)
Osservatore esperto

Da Ottobre 2012 a Giugno 2013

&

Istituto Comprensivo “D. Milani” Martirano (CZ) Scuola Secondaria di | Grado

Scuola pubblica
Insegnante a tempo determinato
- Docente della disciplina A033 “Tecnologia”

Da Novembre 2011 a Giugno 2012
Istituto Comprensivo “PETRONA™ Scuola Secondaria di | Grado —Andali (CZ)

Istituto Comprensivo “GIRIFALCO” Scuola Secondaria di | Grado ~Cortale (CZ)

Scuola pubblica
Insegnante a tempo determinato
- Docente della disciplina A033 “Tecnologia” — Laboratorio di Informatica -

Maggio 2012

Istituto Comprensivo “SELLIA MARINA" CZ Scuola Secondaria di | Grado -
Istituto Comprensivo “VIVALDI” CZ LIDO Scuola Secondaria di | Grado -
Scuola pubblica

Osservatore Esperto nel Progetto Valutazione.M@t.abel (INVALS!)
Osservatore esperto -

Da Ottobre a Novembre 2011

Istituto Comprensivo “FALERNA” Scuola Secondaria di | Grado -

Scuola pubblica

Insegnante a tempo determinato

- Docente della disciplina A033 “Tecnologia” — Laboratorio di Informatica -

Da Ottobre 2010 a Giugno 2011

Istituto Comprensivo “C. Alvaro™ Scuole Secondarie di | Grado Andali -Cerva (CZ)

Scuola pubblica

Insegnante a tempo determinato

- Docente della disciplina A033 “Tecnologia” — Laboratorio di Informatica —
- Membro del GOP (Gruppo Operativo di Progetto) del PON 2007-2013

- “Referente per la Valutazione” PON 2007-2013

Marzo 2010

Istituto Comprensivo “TIRIOLO” Scuola Secondaria di | Grado -Tiriolo (CZ)
Scuola pubblica

Insegnante a tempo determinato

- Docente della disciplina A033 “Tecnologia” - Laboratorio di Informatica —

&



*Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

e Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

o Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

Da Settembre 2008 a Luglio 2009

Istituto Comprensivo “C. Alvaro® Scuola Secondaria di | Grado —Petrona (CZ)

Scuola pubblica

Insegnante a tempo determinato

- Docente della disciplina A033 “Tecnologia” — Laboratorio di Informatica -

- Docente per il Progetto “Area a Rischio”

- Componente Commissione Tecnica e Sicurezza sul Lavoro

- Tutor Progetto PON 2007-2013 misura F azione 1 “Corso su tematiche di carattere

ambientale/ecologico naturalistico e salute” “La ricerca di laboratorio applicata alla conoscenza
ambientale”

- Docente Esperto Corso d'Informatica di 40 ore finanziato dalla Regione Calabria - je=
Assessorato Istruzione Alta Formazione ed Universita Legge 27/85 art.9 “Progetii di Innovazfone@
Didattica in Informatica A.S. 2008/2009” e realizzato in rete con I.T.C. Luigi Enaudi di Catanzaro

Da Settembre 2007 a Giugno 2008
Istituto Comprensivo “C. Alvaro” Scuola Secondaria di | Grado —Petrona (CZ)

Scuola pubblica

Insegnante a tempo determinato

- Docente della disciplina A033 “Tecnologia” — Laboratorio di Informatica —

- Componente Commissione Tecnica e Sicurezza sul Lavoro

- Tutor Progetto PON 2007-2013 Obiettivo “Convergenza” Competenze per lo Sviluppo misura
F azione 1 “Dalla conoscenza alla coscignza Ecologica”

- Membro del GOP (Gruppo Operativo di Progefto) del PON 2007-2013 @

- “Facilitatore” PON 2007-2013

Da Gennaio 2007 a Giugno 2007
Scuola media “M. Preti” Catanzaro

Scuola pubblica
Insegnante a tempo determinato
Docente della disciplina A033 “Tecnologia” ~ responsabile del Laboratorio di Informatica



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—-a)

* Nome e tipo di istituto di formazione
+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

= Qualifica conseguita

* Date (da—a)

» Nome e fipo di istituto di formazione
» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

e Date (da-a)

» Nome e tipo di istituto di formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

e Date (da-a)

= Nome e tipo di istituto di formazione
» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

» Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di formazione
» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

*Date (da—a)

= Nome e tipo di istituto di formazione
+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

= Qualifica conseguita

» Date (da-a)

+ Nome e tipo di isfituto di formazione
e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)

« Nome e tipo di istituto di formazione
» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

*Date (da-a)

« Nome e tipo di istituto di formazione
« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Date (da-a)

* Nome e fipo di istituto di formazione
« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

= Qualifica conseguita

Ottobre- Dicembre 2021

WIKIMEDIA ITALIA

" OpenStreetMap: il database geografico collaborativo per la conoscenza del territorio”
corso di formazione (20 ore) riconosciuto dal MIUR ai sensi della direttiva 170/2016
Aftestato di partecipazione

Giugno 2021

CampuStore Media Direct S.R.L. Brand

Bando STEM - Arduino Education: strumenti digitali per apprendimento nella
scuola secondaria

Attestato di partecipazione

Maggio 2019

Trinity College London

Grade 3 - Graded Examination in Spoken English (GESE)

Entry Level Certificate in ESOL International Speaking and Listening (Entry 2)
CEFR Level A2.1

Dicembre 2018

Ministero dell'lstruzione e della Ricerca

Concorso per il reclutamento a tempo indeterminato di personale docente nella scuola
secondaria di primo e secondo grado - D.D.G. n. 85 dell'1 febbraio 2018

Individuazione ai fini della stipula di contratto a tempo indeterminato per la classe di concorso
A0B0 — Tecnologia nella scuola secondaria di | grado

Gennaio - Febbraio 2018

Istituto Comprensivo Statale “Padre G. Puglisi” Belvedere Marittimo (CS)

Corso di aggiornamento della Formazione per Lavoratori secondo I'art. 37 del D.Lgs 81/08
e smi e I'Accordo Stato Regioni del 21/12/2011

Attestato di Formazione

21 Ottobre 2016
Impara Digitale - I.1.S. Costanzo, Decollatura (CZ) @
TABLET SCHOOL 15 -Meeting nazionale degli studenti sulla scuola digitale

TABLET SCHOOL 15 Attestato di partecipazione

17 Giugno 2014
CISCO (Cisco Networking Academy) - VetaWeb @
Informatica

IT ESSENTIAL -CERTIFICATE OF COURSE COMPLETION

05 Giugno 2014
AICA (Associazione ltaliana per I'lnformatica ed il Calcolo Automatico)) @
EUCIP - EUROPEAN CERTIFICATION of INFORMATICC PROFESSIONAL

CERTIFICATO EUCIP IT ADMINISTRATOR FUNDAMENTALS n. ITAFE000587

A.S. 2013/2014

For.Com Formazione per la Comunicazione Consorzio Interuniversitario

Corso di Perfezionamento di 1500 ore in Tecnologie della trasmissione delle informazioni @
Diploma di Perfezionamento in “Tecnologia e Disegno Tecnico: elementi di didattica’

22 Luglio 2013

Universita della Calabria - Rende (CS)

Corso di Tirocinio Formativo Attivo (TFA) per linsegnamento nella scuola secondaria di | grado
Per la classe di concorso A033 Tecnologia

Abilitazione all'insegnamento



Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di formazione
» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

= Qualifica conseguita

» Date (da - a)

+ Nome e fipo di istituto di formazione
* Principali materie / abilita
professionali cggetto dello studio

« Qualifica conseguita

¢ Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)

+» Nome e tipo di isfituto di formazione
» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

» Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di formazione
» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

Date (da-a)

» Nome e tipo di istituto di formazione
= Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di formazione
= Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Date (da—a)

* Nome e tipo di islituto di formazione
« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
= Qualifica conseguita

*Date (da-a)
< Nome e fipo di isfituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

Aprile-Maggio 2012
Inarsviluppo

Corso di Formazione per la Certificazione Energetica degli edifici di 70 ore (D.lgs19/08/2005, n.
192 - D.Igs 29/12/2006, n. 311-D.P.R. 59/09 -linee Guida Nazionali di cui al D.M. 26 Giugno 09)

Certificatore Energetico degli Edifici

06/Marzo 2012
Tribunale Ordinario di Paola (CS)
Iscrizione nell'Albo dei Consulenti Tecnici (CTU) della categoria Architetti con n® 115

Consulente Tecnico (CTU)

281172011

Trasferimento presso Ordine degli Architetti-Pianificatori-Paesaggisti ¢ Conservatori sez. A-
Architettura della Provincia di Cosenza con n® 1607 )

Trasferimento presso altro Ordine Professionale _)

A.S. 2010/2011
For.Com Formazione per la Comunicazione Consorzio Interuniversitario @
Corso di Perfezionamento di 1500 ore in Nuove Tecnologie Didattiche per la Scuola

Diploma di Perfezionamento in Nuove Tecnologie Didattiche per la Scuola: la Lavagna
Interattiva e il Libro Elettronico

A.S. 2009/2010
For.Com Formazione per la Comunicazione Consorzio Interuniversitario
Corso di Perfezionamento di 1500 ore in Educazione Artistica: elementi di didattica

Diploma di Perfezionamento in Educazione Artistica

Marzo — Maggio 2009
ISPESL Dipartimento di Catanzaro

Corso di Formazione per Responsabili del Servizio Prevenzione e Protezione (art. 32 D.Lgs.
81/2008) per il Macrosettore N°8 Istruzione Scolastica
R.S.P.P. (Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione)

Marzo - Maggio 2008
Istituto Comprensivo “C. Alvarg” Scuola Secondaria di | Grado —Petrona (C7) i'__?ﬁ

Progetto PON 2007-2013 Obiettivo B Azione 4 Progetto“Innovare le Metodologie Didattiche”
Attestato

Maggio 2006 (120 ore)
Ordine degli Architetti di Catanzaro
Corso di Specializzazione Prevenzione Incendi  (Ministero dellintemo D.M. 23.03.85)

Progettista Specializzato in Prevenzione Incendi (Ministero dell'interno D.M. 23.03.85)
Novembre 2005

INARSIND, CENTRO STUDI ITALIANO PER LO SVILUPPO DELLE PROFESSIONI
TECNICHE e MACCAFERR! INDUSTRIAL GROUP

LA DIFESA DEL TERRITORIO CON | METODI DELL'INGEGNERIA NATURALISTICA

Attestato



* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

» Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Date (da - a)

* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Date (da—-a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

= Qualifica conseguita

* Date (da—a)

= Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

= Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di isfruzione
o formazione

= Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Date (da - a)

» Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica consequita

Settembre 2005

INARSIND, CENTRO STUDI ITALIANO PER LO SVILUPPO DELLE PROFESSIONI
TECNICHE e Wattes Industres

VERIFICA TERMOIGROMETRICA DELLE STRUTTURE, CALCOLO DELLE DISPERSIONI E
FABBISOGNO ENERGETICO: DIMENSIONAMENTO DEGLI IMPIANTI TERMICI E LEGGE 10/91

Aftestato

Maggio 2005

INARSIND, CENTRO STUDI ITALIANO PER LO SVILUPPOQ DELLE PROFESSIONI
TECNICHE e EuroHolz S.R.L.

GRANDI STRUTTURE IN LEGNO LAMELLARE: PROGETTAZIONE E TECNOLOGIE
COSTRUTTIVE

Attestato

Settembre 2004 — Ottobre 2004 (120 ore)
GAL Valle del Crocchio

Restauro su manufatti e reperti di tipo Archeologico

“Operatore del Restauro”

Febbraio 2004 - Aprile 2004 (120 ore)
Ordine degli Architetti di Catanzaro

Sicurezza sui luoghi di lavoro

“Coordinatore per la progettazione - Coordinatore per I'esecuzione dei lavori in Materia di
Sicurezza” (Direttiva 92/57CEE - D.Lgs. 494/96/art. 10 - all. V - D.Lgs. 528/99 e s.m.i.)

Maggio 2002

Scuola Superiore di Estetica di CZ, in collaborazione con il Comune di Catanzaro e la Provincia
di Catanzaro

Il Paesaggio e I'Estetica
tenuto dai Prof.: Alessandro Bianchi, Raffaele Gaetano, Rosario Giuffré, Elio Matassi
Attestato

Marzo 2001

Scuola Superiore di Estetica di CZ, in collaborazione con il Comune di Catanzaro e la Biblioteca
F. De Nobili

Quattro lezioni su I'Estetica della citta
tenuto dal Prof. Alessandro Bianchi
Attestato

17101/2003

Ordine degli Architetti-Pianificatori-Paesaggisti e Conservatori sez. A- Architettura della Provincia
di Catanzaro

Iscrizione Ordine Professionale
Architetto Libero Professionista

Settembre 2002
Universita Mediterranea degli Studi di Reggio Calabria

Abilitazione all’esercizio della Professione

Architetto



e Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
» Qualifica conseguita

» Qualifica conseguita

» Date (da - a)

 Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

15 Novembre 2001
Universita Mediterranea degli Studi di Reggio Calabria Facolta di Architettura

Laurea in Architettura con votazione di 105/110 con la tesi dal fitolo “Stanze di vita quotidiana”.
Un progetto per il Borgo di Vincolise attono alla Casa-museo A. Greco,

Relatore:  Prof. Alessandro Bianchi ,{
Correlatori: Arch. G. A. Zizzie Prof. R.G. Brandolino ‘
Dottore in Architettura

Luglio 1992

Liceo Artistico Statale di Catanzaro

Diploma di Maturita Artistica Sez. Architettura con la votazione di 50/60



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma
non necessariamente riconosciute da certificati
e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multicufturale, occupando posti
in cui fa comunicazione & importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cuifura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

PATENTE O PATENTI

Paola (CS), 15/05/2023

ITALIANA

e Capacita di letfura * Capacita di scriftura  * Capacita di espressione orale
FRANCESE Buono Buono Buono
INGLESE Buono SUFF. SUFF.

Dartaninasinms fr‘ unlité oA rilnuahurn ~ disnnnﬂh\rﬂ in uarin Noamnoasna di Qnaui Arnhanlamin
Qi lCuipaavilie i qua I UITISVAWVI S © WISTYHTWIG 1T valIG wdllipayiic ui Vi AU LHICVIVYI

tenutasi in territorio Calabrese;
EX Arbitro Nazionale A di Pallamano appartenente alla Federazione Italiana Giuoco Handball

Accompagnatore Escursionistico FIE (Federazione Italiana Escursionismo) Specializzato nel
settore Scolastico/Giovanile e nel settore Trekking

Vicepresidente dell'Associazione Culturale “GA Catanzaro” Giovanni Architetti della Provincia di
Catanzaro dal 2006 al 2010

EX Responsabile Regionale Attrezzature e Strutture Sportive per conto della Federazione Italiana
Giuoco Handball

Fondatore e Presidente dal Dicembre 2015 dellAssociazione di Promozione Sociale
“Escursionisti Appennino Paolano”

Fondatore del “Cammino di San Francesco di Paola” percorso escursionistico-culturale storico e
religioso

Fondatore e Vice Presidente dal Dicembre 2018 dell'Associazione “Cammino di San Francesco
di Paola”

AICA (Associazione Italiana per I'Informatica ed il Calcolo Automatico)
EUCIP - EUROPEAN CERTIFICATION of INFORMATICC PROFESSIONAL
CERTIFICATAZIONE EUCIP IT ADMINISTRATOR FUNDAMENTALS n. ITAFE000587

Sistemi operativi per PC : Windows

Software: Pacchetto Office, conoscenza e utilizzo degli strumenti di navigazione di rete,

Adobe Photoshop, Quark Xespress, Primus, Archicad, Autocad e vari software di grafica

Utilizzo di varie attrezzature digitali (lettori multimediali, macchine fotografiche, videocamere ect)

COMPETENZE INFORMATICHE CON COMPLETA AUTONOMIA NELL'USO DELLA PIATTAFORMA MINISTERIALE
PON 20012013

Realizzazione di grafica pubblicitaria

Patente B

Il sottoscritto dichiara la veridicita defle informazioni in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000). Inoltre il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali,
ai sensi del D. L.vo n® 196 del 30 giugno 2003.

Firma
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