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OGGETTO: DETERMINA DI AVVIO DI UNA PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO
DI INCARICHI INDIVIDUALI - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA nell’ambito della Missione 4
— Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’Universita” - Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU. -
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) COD. PROG.: M4C112.1-2023-
1222-P-45471 — CUP: 154D23003870006 Titolo progetto SCUOLA 4.0

Decreto per I’avvio delle procedure di selezione per il conferimento di incarichi individuali DI TUTOR ED
ESPERTI INTERNI per la realizzazione di percorsi formativi

11 Dirigente Scolastico

VISTO il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) inserito all’interno del Programma Next Generation EU,
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021;

VISTO il D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, recante
«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative
e di accelerazione e snellimento delle procedurey;

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113,recante
«Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I’efficienza della giustiziay;

VISTO il d.-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante
“Ulteriori misure urgenti per 1’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in particolare, I’articolo 47;

VISTO il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, 1’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), ¢ la Comunicazione della
Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno
significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata con Decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo
snort nelle scnole”:




CONSIDERATI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra 1’altro, il principio del contributo all’obiettivo
climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e 1’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;
CONSIDERATI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e integrazioni,
con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e
corrispondenti milestone e target;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze,21 settembre
2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello dirigenziale generale per I’attuazione degli interventi del
Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarita del Ministero dell’istruzione;

VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Trasmissione delle
Istruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;

VISTE le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare del 29
ottobre 2021, n. 25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti”,
che riportano le modalita per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e rendicontazione, la regolarita
della spesa e il conseguimento di target e milestone e di ogni altro

adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8,comma 3, del
decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108;

VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre

2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per ’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la
prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Guida operativa per il
rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”;

VISTA la circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’economia e delle finanze, recante “Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) — Servizi di assistenza tecnica per le Amministrazioni titolari di interventi e soggetti
attuatori del PNRR”;

VISTA la circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale

di ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare — Chiarimenti in relazione al
riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi attuativi relativi agli
interventi PNRR e PNC”;

VISTA la circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR) — Monitoraggio delle misure PNRR”;

VISTO II Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 Luglio 2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell’Unione Europea, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014 e la Decisione n. 541/2014/UE e abroga il Regolamento (UE,
Euratom) n. 966/2012;

VISTO I’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della
Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;

VISTA la nota prot. 141549, del 07 dicembre 2023 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni
operative per la “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”;

VISTO il Regolamento di Contabilita D.I. n. 129/2018;

VISTO il Programma Annuale 2024 approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 24 del 14/02/2024;

VISTO I’accordo di concessione prot. n. 1611 del 28/02/2024 Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023) che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale
autorizzazione alla spesa;

VISTO il D.Lgs n. 36 del 31/03/2023, “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno
2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

VISTO l'art. 15 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii;

VISTO I’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241;

VISTA la nomina a RUP prot. n. 2578 del 02/04/2024;

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio di cui alla Nota Prot. n. 2570 del 02.04.2024;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere alla preventiva acquisizione di disponibilita allo svolgimento dei
Corsi di Formazione che ¢ intenzione di realizzare da parte del personale docente interno a questa Istituzione
Scolastica;

CONSIDERATO che per ciascuno dei percorsi che saranno individuati ¢ necessario procedere all’affidamento di
incarichi nel rispetto delle Istruzioni Operative diramate dal Ministero dell’Istruzione e del Merito con Nota n. 141549
del 07.12.2024;



CONSIDERATA la necessita di avvalersi della collaborazione di n. 6 esperti e n. 6 tutor interni per la
realizzazione di percorsi di formazione sulla transizione digitale e n. 6 esperti e n. 6 tutor interni per la
realizzazione di laboratori di formazione sul campo da calendarizzare nel periodo giugno-settembre 2024, per
I’attuazione del progetto - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’Universita” - Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU. -
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) COD. PROG.: M4C112.1-2023-
1222-P-45471 — CUP: 154D23003870006 Titolo progetto SCUOLA 4.0;

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti procedure:
a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni
plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto di
lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica
Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO che, qualora all’esito della procedura si individui un soggetto o i soggetti idoneo/i a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il/i suddetto/i soggetto/i:

a) in caso di individuazione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento a una risorsa di altra Istituzione
(c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.
165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di
lavoro autonomo;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico di n. 6 esperti e n. 6
tutor interni per la realizzazione di percorsi di formazione sulla transizione digitale e n. 6 esperti e n. 6 tutor
interni per la realizzazione di laboratori di formazione sul campo, da calendarizzare nel periodo giugno-settembre
2024, per I’attuazione del progetto Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)
COD. PROG.: M4C112.1-2023-1222-P-45471 — CUP: 154D23003870006 Titolo progetto SCUOLA 4.0

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto
del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato
e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;
CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata) e
informatizzata per tutte le transazioni relative progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo risorse del PNRR;
RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale Responsabile del procedimento, la Prof.ssa
Maria Bonanata, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa
i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO [P’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di
conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Prof.ssa Maria Bonanata ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di
interessi ed obblighi di astensione (prot. 2583 del 02/04/2024);

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTI gli schemi di avvisi allegati da intendersi quali parti integranti e sostanziali del presente Decreto;
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazioney,

DECRETA
per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati,

1. di autorizzare, con le modalita di seguito descritte, I’avvio di una selezione volta al conferimento di incarichi
individuali:

- n. 6 esperti e n. 6 tutor interni per la realizzazione di percorsi di formazione sulla transizione digitale

- n. 6 esperti e n. 6 tutor interni per la realizzazione di laboratori di formazione sul campo previsti dal progetto

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA nell’ ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente
1 — “Potenziamento dell offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” - Investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU. -Formazione del personale scolastico per
la transizione digitale (D.M. 66/2023) COD. PROG.: M4C112.1-2023-1222-P-45471 — CUP: 154D23003870006
Titolo progetto SCUOLA 4.0



Ciascun modulo formativo sara gestito da un formatore esperto, supportato da un tutor. Come da UCS riportate nelle
Indicazioni operative, per 1’esperto € riconosciuto un compenso di € 122,00/h (CENTOVENTIDUE/00), per il tutor di
€ 34,00/h (TRENTAQUATTRO/00), per entrambe le figure intendasi importo lordo stato comprensivo di ogni onere a
carico dell’Istituzione Scolastica.

Tutti i compensi, subordinati alla realizzazione e rendicontabilita dei percorsi formativi, verranno liquidati, salvo
verifica delle prestazioni effettivamente rese, a conclusione delle attivita progettuali e ad effettiva erogazione del
finanziamento del presente Programma PNRR, pertanto nessuna responsabilita in merito agli stessi pud essere
attribuita alla scuola.

L’orario di lavoro sara funzionale al calendario delle attivita.

Gli interessati al conferimento dell’incarico dovranno far pervenire ’istanza all’ufficio di segreteria entro e non oltre
il giorno 27/05/2024 h. 10.00. L’istanza dovra essere inviata all’indirizzo mail PEO csic8as00c@jistruzione.it o PEC
csic8as00c@pec.istruzione.it inserendo come oggetto: “CANDIDATURA ESPERTO FORMATORE - PROGETTO
PNRR DM 66/2023” oppure CANDIDATURA TUTOR - PROGETTO PNRR DM 66/2023, specificando se trattasi di
personale interno, di personale di altra istituzione scolastica o di esperto esterno/lavoratore autonomo. L’istanza dovra
essere presentata utilizzando esclusivamente 1’apposita modulistica (Allegati A — B - C) allegata al presente bando e
dovra contenere:

a) domanda di partecipazione (All. A);

b) curriculum vitae redatto in formato europeo;

¢) fotocopia del documento di riconoscimento;

d) tabella di valutazione dei titoli (All. B);

e) dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita, di conflitto di interessi (All. C);

f) proposta di piano di lavoro coerente con le finalita del progetto (solo per esperti), che dovra contenere anche il
dettaglio di eventuali materiali necessari, da imputare alla quota 40% costo complessivo del corso prevista dal PNRR.
Saranno escluse le richieste pervenute oltre la data fissata e/o con modalita diverse da quelle previste
dall’avviso.

L’Istituto si riserva comunque la facolta di accogliere eventuali domande pervenute oltre la data fissata qualora il
numero delle candidature pervenute non sia sufficiente a coprire il fabbisogno dei posti disponibili.

Tali eventuali candidature tardive subentreranno a copertura dei posti residuali e graduate secondo il relativo
punteggio. L’istanza dovra contenere I’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente.
Le dichiarazioni rese nella domanda e nel curriculum vitae avranno valore sostitutivo di certificazione ai sensi del
Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445.

Ai fini dell’attribuzione dell’incarico, il Dirigente Scolastico si riserva di richiedere la documentazione a sostegno di
quanto dichiarato.

In assenza di candidature da parte dei docenti interni, i tutor saranno individuati al di fuori dell’Istituzione scolastica.

Le dichiarazioni rese nella domanda e nel curriculum vitae avranno valore sostitutivo di certificazione ai sensi del
Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445. Ai fini dell’attribuzione dell’incarico, il Dirigente
Scolastico si riserva di richiedere la documentazione a sostegno di quanto dichiarato. Per la selezione, si seguiranno i
seguenti criteri:

a. aver prodotto domanda di partecipazione entro i termini indicati dall’avviso di selezione (con allegato “curriculum
vitae” in formato europeo);

b. congruenza dei titoli culturali e professionali con le attivita di progetto;

c. titolarita nell’istituzione scolastica;

d. possesso requisiti richiesti per le diverse figure professionali;

e. a parita di punteggio verra selezionato il candidato che abbia la piu giovane eta cosi come previsto dalla normativa
vigente;

f. coloro che sono interessati alla selezione per esperto e/o per tutor potranno presentare domanda per piu candidature
purché i percorsi formativi non si svolgano in sovrapposizione temporale;

g. 1 dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere
I’attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sara
subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

h. la selezione potra prevedere un colloquio teso a verificare le esperienze e le competenze degli aspiranti, nonché la
validita e la fattibilita della proposta del Piano presentato.

Le candidature pervenute saranno valutate da apposita Commissione che procedera alla comparazione dei curricula e
dei profili sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella allegata al presente Avviso.

Il Dirigente Scolastico, su indicazione della Commissione, si riserva di conferire I’incarico anche in presenza di
un’unica istanza-domanda rispondente alle esigenze dell’Istituto e di non assegnare l’incarico se le candidature



pervenute non soddisfano i requisiti richiesti dall’Istituzione scolastica. Attribuito il punteggio complessivo a ciascun
candidato, si procedera all’assegnazione degli incarichi tenendo conto dello stesso e delle preferenze espresse.

I risultati della selezione saranno pubblicati sul sito web dell’Istituto gli interessati potranno inoltrare reclamo
entro 5 giorni dalla data della pubblicazione. I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate
attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono
ammessi reclami per ’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati cumulativamente
e casi similari.

Trascorsi i 5 giorni e valutati gli eventuali reclami, la graduatoria provvisoria diventera definitiva. La Commissione di
Valutazione provvedera a informare solo gli esperti e tutor che si sono collocati in posizione utile nella graduatoria di
merito per i quali il Dirigente Scolastico procedera all’assegnazione degli incarichi.

La graduatoria definitiva potra essere impugnata soltanto con ricorso amministrativo. Gli incarichi potranno essere
revocati in qualunque momento, senza preavviso e indennita di sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-
operativi e finanziari che impongano 1’annullamento dell’attivita. Le precedenti condizioni sono considerate parte
integrante della prestazione professionale richiesta, pertanto il mancato rispetto delle stesse viene considerato causa
sufficiente per la revoca dell’incarico.

Qualora il personale individuato, all’atto della convocazione per il conferimento dell’incarico, dovesse rinunciare, la
rinuncia dovra avvenire per le vie formali e I’Istituto procedera ad assegnare 1’incarico al successivo candidato in
graduatoria.

Le attivita formative, che si espleteranno nel biennio 2023/2024 e 2024/2025, avranno inizio nel mese di giugno 2024
e saranno ultimate entro e non oltre il 30 settembre 2025 presso i locali dell’l.C. di Belvedere Marittimo.

2. di approvare lo schema di Avviso per la selezione di esperti e tutor per la realizzazione dei percorsi formativi
previsti per il periodo giugno - settembre 2024, da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

3. come da normativa di settore, il monte ore complessivo dei percorsi formativi potra essere oggetto di adattamenti
secondo il fabbisogno organizzativo e/o didattico, anche in accordo con I’esperto formatore;

4. di assumere I’incarico di Responsabile del progetto in questione ai sensi della legge n. 241/1990;

5. di assicurare nell’espletamento della funzione di Responsabile del Procedimento lo svolgimento delle seguenti
attivita:

[J0avvio della PROCEDURA SELETTIVA per il conferimento di incarichi individuali per ’individuazione di n.6
esperti e n.6 tutor interni per la realizzazione di percorsi di formazione sulla transizione digitale e di n.6 esperti e n.6
tutor interni per la realizzazione di laboratori di formazione sul campo, previsti dal progetto a valere su PNRR —
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023) Linea di
investimento M4C112.1 — Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico;

[ ]pubblicazione del presente provvedimento all’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi della normativa sulla
trasparenza sopra richiamata.

Sulla base della progettualita di Istituto, la programmazione dei moduli formativi nel periodo giugno-settembre 2024,
salvo eventuali adattamenti che si renderanno necessari, sara la seguente:

A) PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE

Percorsi Professionalita N.
Ore

EDIZIONE 1 TUTOR 16

Percorsi di formazione sulla | 1. Metodi e strategie di didattica digitale inclusiva. ESPERTO

transizione digitale.

I percorsi formativi saranno | EDIZIONE 2 TUTOR 16

svolti in presenza, on line 0 in | Didattica e insegnamento dell’informatica, del pensiero | ESPERTO

modalita ibrida (in presenza € | computazionale e delcoding, dell’intelligenza artificiale e della

on line), in coerenza con 1i | robotica, a partire dalla scuola dell’infanzia

quadri di riferimento europei | EDIZIONE 3. TUTOR 16

per le competenze digitali | Educare al pensiero matematico nel primo ciclo. ESPERTO

DigCompEdu e DigComp 2.2,

con rilascio finale di specifica EDIZIONE 4 . . o TUTOR 16

attestazione. L'approccio Stem impariamo a progettare attivita didattiche. ESPERTO
EDIZIONE 5. TUTOR 16
Sicuri online formare i nuovi cittadini digitali.; ESPERTO
EDIZIONEG6 TUTOR 16
Potenziamentodelle competenze digitali del personale ATA,; ESPERTO




B) LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO
BASE PARTECIPANTI A CIASCUN PERCORSO FORMATIVO: 5 DOCENTI

Percorsi Professionalita n. ore
1. Utilizzo delle metodologie e tecnologie didattiche | TUTOR/ 20
all’interno di setting di apprendimento innovativi; ESPERTO
2. Potenziamento dell’insegnamento delle discipline STEM,; TUTOR/ 20
ESPERTO
3. Tecnologie digitali per ’inclusione; TUTOR/ 20
ESPERTO
Laboratori di formazione 4. Potenziamento dell’insegnamento nelle discipline TUTOR 20
sul campo scientifiche, tecnologiche, ingegneristiche e matematiche ESPERTO

(STEM), secondo un approccio interdisciplinare con focus
tematici che prevedonol’utilizzodei LEGO EDUCATION
SPIKE, come set innovativi per la didattica.

5. Gestione didattica etecnica degli ambienti di apprendimento | TUTOR 20
innovativi e dei relativi strumenti tecnologicie dei laboratori, | ESPERTO
in complementarieta con"Scuola 4.0”
6. Pratiche innovative di verifica e valutazione degli TUTOR 20
apprendimenti anche conl’utilizzo delle tecnologie digitali ESPERTO

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.1gs.30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati ¢ I’Istituto Comprensivo di Belvedere Marittimo, con sede Belvedere Marittimo, Via G. Fortunato
n. 10, nella persona del Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Bonanata, al quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli
interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: csic8as00c@pec.istruzione.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito il Titolare del
trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. ¢) del Regolamento (UE) 2016/679 e dell’art. 2-ter del d.1gs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente
Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini
dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio, pena 1'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni di
raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove
prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

11 trattamento dei dati ¢ svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni
fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti o
successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, 1'accesso ai propri dati personali, la rettifica,
la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss.
del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra
indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal
Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto
dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento
medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi.

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

11 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del
Regolamento (UE) 2016/679.




Accesso Agli Atti

L’accesso agli atti sara consentito nel rispetto e nei limiti della novellata legge 7 agosto 1990, n°241, del decreto legislativo 184/06
e del DM dell’ex MPI n.60 del 1996, solo e soltanto quando saranno concluse tutte le operazioni.

Codice Di Comportamento

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto
compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile
2022, n. 105.

Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 DPR 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli
articoli 46 ¢ 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione
comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 1’accertata
non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con 1’Istituto.

Rinvio All’art. 53 Del Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, N. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs. n. 165/2001.
Norme Di Rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al Codice civile e alle altre norme
vigenti.

Disposizioni Finali

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni legislative vigenti attinenti alla materia.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Bonanata

Firmato da:

BONANATA MARIA

Codice fiscale: BNNMRA60R41H877A
21/05/2024 13:08:58
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