 (
Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto
 
Comprensivo Belvedere Marittimo
)


ALLEGATO D) “TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI”
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)Codice identificativo progetto:M4C1I1.4-2024-1322-p-54301 CUP: I54D21000960006  Titolo progetto: " INVESTIAMO SUL FUTURO”.
AVVISO INTERNO  - SELEZIONE TEAM PER LA DISPERSIONE SCOLASTICA
	CUP
	TITOLO PROGETTO
	CODICE PROGETTO

	B54D21000310006
	“A piccoli Passi verso il Futuro 2”
	M4C1I1.4-2024-1322-P-47529
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TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI
	TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA 
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19

	Titoli di Studio
	Punti 26
	AUTOVALUTAZIONE DEL CANDIDATO
	VALUTAZIONE
COMMISSIONE

	Laurea Triennale Punti 2
	Max punti 14 *
	
	

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento 
fino a 100 …………………….... 7 punti
da 100 a 105 ..……………    ..… 9 punti
da 106 a 110 ………..………. ..  11 punti
110/110 e lode……………       14 punti
	
	
	

	A2 Altro titolo di studio attinente di valore pari o superiore al precedente (si  valuta 1 solo titolo)
	3 punti
	
	

	A3 Dottorato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 1 titoli)
	 6 punti
	
	

	A4 Corsi di specializzazione o di perfezionamento inerenti il settore di      pertinenza (max 5 corsi)
	2 punti
	
	

	A5 Master I e II livello – 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli)
	Max punti 2
	
	

	Corsi di perfezionamento annuali  (si valuta 1 solo titolo)
	2 punti
	
	

	Titoli Culturali Specifici  punti 16                                                            
	
	AUTOVALUTAZIONE DEL CANDIDATO
	VALUTAZIONE
COMMISSIONE

	A6 Frequenza di corsi di aggiornamento, della durata minima di 15 ore riferiti nel settore di pertinenza (max 10 titoli)
	Max punti 10
	
	

	A7 Abilitazione professionale o all’insegnamento, iscrizione all’albo o all’ordine
	5 punti
	
	

	A8 Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza (max 4)
	1 punto
	
	

	3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro                                                   Punti 38
	
	AUTOVALUTAZIONE DEL CANDIDATO
	VALUTAZIONE
COMMISSIONE

	B1 Esperienze professionali nel settore di pertinenza (per incarichi o esperienze almeno quadrimestrali)– (max 4 incarichi)
	Max punti 8
	
	

	B2 Esperienze di insegnamento nel settore di pertinenza: università, scuole statali o parificate, percorsi di istruzione e formazione professionale (per incarichi o esperienze almeno quadrimestrali)- (max 10 incarichi)
	Max punti 10
	
	

	B3 Esperienza nel settore di pertinenza quale esperto in progetti presso enti e/o associazioni pubbliche o private e in progetti per l’arricchimento dell’offerta formativa nelle scuole, ivi compresi i progetti PONPOR (per incarichi o esperienze di almeno 15 ore)– 1 punto per ogni esperienza (max 10 esperienze)
	Max 10 punti
	
	

	B4 Esperienza di docenza in percorsi di formazione e aggiornamento nel settore di pertinenza presso enti pubblici e privati riconosciuti non rientranti al punto B2 (per incarichi o esperienze di almeno 15 ore)– 1 punti per ciascun incarico – (max 10 incarichi)
	Max 10 punti
	
	

	TOTALE
	
	
	





LUOGO E DATA


						FIRMA _________________________________________

