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OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI PER LA COSTITUZIONE DEL “TEAM PER LA PREVENZIONE
DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA” A VALERE SUL PROGETTO DAL TITOLO “NON DISPERDIAMOCI".
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)
Codice identificativo progetto:M4C111.4-2024-1322-p-54301
CUP: I154D21000960006 Titolo progetto: " INVESTIAMO SUL FUTURO”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO [l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o
disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18
gennaio 2024;
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;
VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13
Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021 e, in
particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - finanziato
dall’Unione Europea Next Generation EU;
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VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto delle
risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;
VISTO [I’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 con il quale ¢ stato assegnato
a questo Istituto un finanziamento di € 62.255,60 per la realizzazione degli Interventi;
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito n. 58542 del 17/04/2024, con la quale sono state diramate le
Istruzioni Operative relative all’investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (DM
19/2024);
VISTA la delibera n. 21 del 12 settembre 2024 del Collegio dei docenti;
VISTA la delibera n. 10/24 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto;
VISTO I’ Accordo di concessione prot. N. 6928 del 15.10.2024;
VISTO il decreto prot. n. 7595 del 06.11.2024 di formale assunzione al Programma Annuale E.F. 2024 del
finanziamento citato;
VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, prot.
7546/2024 del 05.11.2024;
RILEVATA la necessita, nell’ambito del Progetto " INVESTIAMO SUL FUTURO” Codice progetto:M4C111.4-
2024-1322-p-54301 CUP: 154D21000960006, di avvalersi della collaborazione di un “Team per la prevenzione della
dispersione scolastica” formato da 3 docenti tutor esperti, per svolgere attivita di ricerca e progettazione per la
prevenzione della dispersione scolastica, realizzazione e documentazione delle attivita relative ai Percorsi
rientranti nell’ambito delle Azioni di cui all’ Avviso pubblico in oggetto;
RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera prioritariamente ad individuare le figure richieste attraverso
ricognizione del personale interno all’Istituzione scolastica;
CONSIDERATO che i soggetti individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita che risultano essere
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR e oggetto del presente avviso;
VISTO il decreto, prot. n. 8909 del 19/12/2024, per I’avvio di procedura di selezione per il conferimento di incarichi
per la costituzione del TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA,;

EMANA
il presente avviso interno per la selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, e il reclutamento dei
componenti del “TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA” costituito da un gruppo
di tutor esperti interni, eventualmente se necessita integrato successivamente da esperti esterni, nell’ambito del
progetto: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione

scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) Codice identificativo progetto:M4C111.4-2024-1322-p-54301-CUP:
154D21000960006 Titolo progetto: "" INVESTIAMO SUL FUTURO”
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Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

1. Il presente Avviso di selezione ¢ diretto al conferimento di n. 3 incarichi individuali a personale interno,
appartenente al corpo docente dell’Istituto, per la costituzione del TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE
SCOLASTICA del progetto "" INVESTIAMO SUL FUTURO”.

2. Nello specifico, I’incarico prevede I’espletamento dei seguenti compiti:

e rilevazione degli studenti a rischio di abbandono per la scuola secondaria di primo grado

e mappatura dei fabbisogni degli studenti a rischio di abbandono per la scuola secondaria di primo grado
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e coordinamento e progettazione degli interventi di riduzione del rischio di dispersione e dell'abbandono
all’interno dell’Istituto e individuazione delle figure necessarie per la realizzazione degli stessi

e coordinamento e gestione dei percorsi di mentoring e dei percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle
famiglie per la scuola secondaria di primo grado

e compilazione piattaforma digitale per la certificazione delle presenze inerenti il mentoring per la scuola
secondaria di I grado

e compilazione piattaforma digitale per la certificazione delle presenze dei percorsi di orientamento che
prevedono il coinvolgimento delle famiglie della scuola secondaria di I grado predisposizione attestati studenti
e famiglie per la scuola secondaria

e Monitorare la frequenza alle attivita formative da parte degli studenti;

e Curare I'eventuale documentazione richiesta, nel rispetto delle norme in materia di tutela della privacy,
secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003
modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

e  Produrre obbligatoriamente la documentazione richiesta dall’Autonomia scolastica, compilata in maniera
puntuale, chiara e precisa relativamente all’attivita svolta, anche ai fini dei controlli successivi;

e  Collaborare con il Dirigente scolastico, con i docenti coinvolti;

e Presentare rendicontazione delle ore svolte per la realizzazione delle attivita al Dirigente Scolastico.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti
Possono partecipare alla selezione i docenti interni in servizio nell’Istituto per 1’intero anno scolastico che:

siano in possesso di esperienze di insegnamento nella scuola secondaria;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 1’esercizio
dell’incarico.

I requisiti per ’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande. L accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo
di esclusione dalla selezione.

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

o ’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione
1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste documentate esperienze e
competenze professionali.
2. Sara altresi valutato il possesso di titoli certificati.

3.

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio
presentati, come indicato nella tabella che segue.

TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19 totali punti 80

Titoli di Studio Punti 26

Laurea Triennale Punti 2
Laurea specialistica o vecchio ordinamento

finoal00 .........oviiiiinn, 7 punti Max punti 14 *
da100a105................. .e.. 9 punti

da106al10....cccceevenininennn 11 punti

110/110 e lode............... 14 punti

A2 Altro titolo di studio attinente di valore pari o superiore al precedente (si valuta

1 solo titolo) 3 punti
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A3 Dottorato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 1 titoli) 6 punti
A4 Corsi di specializzazione o di perfezionamento inerenti il settore di pertinenza (max 5 2 punti
corsi)
A5 Master I e II livello — 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Max punti 2
Corsi di perfezionamento annuali (si valuta 1 solo titolo) 2 punti
Titoli Culturali Specifici Punti 16

A6 Frequenza di corsi di aggiornamento, della durata minima di 15 ore riferiti nel settore di

pertinenza (max 10 titoli) Max punti 10

A7 Abilitazione professionale o all’insegnamento, iscrizione all’albo o all’ordine 5 punti
A8 Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza (max 4) 1 punto
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Punti 38

B1 Esperienze professionali nel settore di pertinenza (per incarichi o esperienze almeno | Max punti 8
quadrimestrali)— (max 4 incarichi)

B2 Esperienze di insegnamento nel settore di pertinenza: universita, scuole statali o parificate,
percorsi di istruzione e formazione professionale (per incarichi o esperienze almeno | Max punti 10
quadrimestrali)- (max 10 incarichi)

B3 Esperienza nel settore di pertinenza quale esperto in progetti presso enti e/o associazioni
pubbliche o private e in progetti per I’arricchimento dell’offerta formativa nelle scuole, ivi
compresi i progetti PONPOR (per incarichi o esperienze di almeno 15 ore)— 1 punto per ogni
esperienza (max 10 esperienze)

B4 Esperienza di docenza in percorsi di formazione e aggiornamento nel settore di pertinenza
presso enti pubblici e privati riconosciuti non rientranti al punto B2 (per incarichi o esperienze | Max 10 punti
di almeno 15 ore)— 1 punti per ciascun incarico — (max 10 incarichi)

Max 10 punti

Articolo 4 — Durata dell’incarico

1. L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima fino al 15 settembre 2025 (data ultima di chiusura delle
attivita di progetto) a decorrere dalla data di conferimento.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario ¢ consentito, in via eccezionale, al solo
fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. I corrispettivo lordo orario ¢ stabilito in € 34,00 (Euro trentaquattro/00), inteso quale importo complessivo inteso
come importo lordo Stato e/o comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione
Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unita di costo standard, come previsto
dalle Istruzioni Operative prot. n. 58542 del 17 aprile 2024, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di formazione e
le opzioni semplificate di costo».

2. L’impegno orario massimo complessivo previsto per ’intero Team ¢ di 81 ore totali, (27 ore per ognuno) da

svolgersi oltre |’ orario di servizio.

3. 1l Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di insufficiente numero di candidature interne pervenute, di

indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante.

4. 1l corrispettivo sara corrisposto dall’Istituto, in un’unica soluzione, compatibilmente con le tempistiche di
assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione e
effettivamente svolte.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, redatta sugli appositi modelli allegati al presente avviso e

reperibili sul sito www.icbelvedere.edu.it , a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 09,00 del 27 dicembre 2024,

consegnandola a mano presso la segreteria della scuola oppure tramite posta elettronica all’indirizzo e-mail :

csic8as00c@istruzione.it inserendo come oggetto “Candidatura per la costituzione del TEAM progetto M4C111.4-2024-
1322-p-54301 " INVESTIAMO SUL FUTURO”




L e
FUTURA F:RTTALA DI DoMANI
IRl 5 curonea Yt i g Naliandomani

¢ died O eret
Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
1 La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla presente selezione, nonché 1’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai
sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:
2 curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla
presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione
di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;
3 scheda di autovalutazione (allegato B);
4 fotocopia del documento di identita in corso di validita.
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Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I’esclusione.
L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

1. La Commissione ¢ composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Avviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione
delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete I’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei
candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i
punteggi attribuiti a ciascun candidato.

4. In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I’incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La procedura di selezione ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale —
Albo on-line”.

3. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva.

4. In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze e, eventualmente, apportera le modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

5. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di candidature
inferiori ai posti disponibili.

6. Decorsi i tempi affinché la graduatoria possa intendersi definitiva, I’Istituzione scolastica procedera alla
formalizzazione di una lettera per il conferimento di incarichi aggiuntivi.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. T soggetti individuati secondo le modalita ¢ la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione,
adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.1gs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:
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Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati & 1’Istituto Comprensivo di Belvedere Marittimo, con sede in Belvedere Marittimo Via
G. Fortunato 10, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC:
csic8as00c@pec.istruzione.it o0 PEO: csic8as00c@istruzione.it
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al
presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e
ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalitd prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Conservazione dei Dati
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti
0 successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, 1'accesso ai propri dati personali,
la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del
trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto
dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali,
come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi
dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
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Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

11 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e
4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento
At sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ la Prof.ssa

Maria Bonanata, in qualita di Dirigente Scolastico, e-mail istituzionale csic8asO0c@jistruzione.it .

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https:// www.icbelvedere.edu.it

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.1gs. n.

165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e alle
altre norme vigenti.
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Gli interessati dovranno far pervenire, pena I’esclusione, allegati :
* Domanda secondo il modello predisposto dall’Istituto, allegato al presente avviso (All.A);
* Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita ALLEGATO B);
* Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (All. C);
* Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo;
* Copia di un documento di identita in corso di validita;

Il Dirigente scolastico
Prof.ssa Maria Bonanata

Firmato da:

‘ BONANATA MARIA
Codice fiscale: BNNMRA60R41H877A
19/12/2024 13:08:27
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ALL. A

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo di Belvedere Marittimo

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI PER LA
COSTITUZIONE DEL “TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA” A VALERE SUL PROGETTO
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione
dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)Codice identificativo progetto:M4C111.4-
2024-1322-p-54301 CUP: I154D21000960006 Titolo progetto: "" INVESTIAMO SUL FUTURO”.

[I/1a sottoscritto/a nato/a a il residente a
Provincia di Via/Piazza n.
Codice Fiscale in servizio a tempo indeterminato presso 1I’IC Belvedere marittimo in qualita di

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove
dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di
cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto, per ricoprire il ruolo di componente del “TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA
DISPERSIONE SCOLASTICA™.

A tal fine
DICHIARA
sotto la propria responsabilita:
1 che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
2 residenza:
3 indirizzo posta elettronica ordinaria:
4 indirizzo posta elettronica certificata (PEC):
5 numero di telefono:

)

autorizzando espressamente 1’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni,

1. diessere informato/a che I’Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o
inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;
di aver preso visione del Decreto e dell’ Avviso di selezione e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

3. diaver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’ Avviso;
di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento dell’incarico, al
trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’ Avviso e, nello specifico, di:

. essere in possesso di esperienze di insegnamento nella scuola secondaria;

. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.1gs. n. 165/2001;
. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti:

. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano
interferire con ’esercizio dell’incarico.

Si allega alla presente:
Domanda secondo il modello predisposto dall’Istituto, allegato al presente avviso (AlL.A);
Dichiarazione sostitutiva di atto notorio (All. B)
Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita ALLEGATO C);
Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (All. D);
curriculum vitae e professionale in formato europeo;
Copia di un documento di identita in corso di validita;

Luogo e data Firma del Partecipante
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Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo Belvedere Marittimo

ALLEGATO B) “DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO”

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n.
19)Codice identificativo progetto:M4C111.4-2024-1322-p-54301-CUP: 154D21000960006 Titolo progetto: " INVESTIAMO SUL
FUTURO”

AVVISO INTERNO - SELEZIONE TEAM PER LA DISPERSIONE SCOLASTICA

CUP TITOLO PROGETTO CODICE PROGETTO

154D21000960006 “Investiamo sul Futuro M4C111.4-2024-1322-P-54301

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO
RILASCIATA Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000

Il sottoscritto , hato a il , C.F.
, residente in , tel
Fax , PEO , PEC
, in qualita di
DICHIARA

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali
previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati
non piu corrispondenti a verita, e consapevole, altresi, che qualora emerga la non veridicita del contenuto della presente
dichiarazione, il sottoscritto decadra dai benefici per i quali la stessa é rilasciata.

v' di essere in possesso del seguente titolo di studio conseguito presso la facolta di
il / / 5

v' di aver preso visione dall’avviso per la selezione in oggetto

v' di possedere i requisiti richiesti dall’avviso

v’ di essere cittadino/a italiano/a

v’ di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare):

v di godere dei diritti civili e politici

v"di non aver riportato condanne penali

v

di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano ’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale

v' di essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni previste dall’ Avviso di selezione

v' di non avere carichi penali pendenti

v' di aver preso visione, di sottoscrivere per accettazione e di obbligarsi all’osservanza di tutte le disposizioni, nessuna esclusa, previste dalla
lettera di invito;

v di aver giudicato il compenso pienamente remunerativo;

v’ di acconsentire ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/2003 e ss. mm. ii. al trattamento dei dati per la presente procedura,

v di autorizzare I’istituzione scolastica ad effettuare le comunicazioni a mezzo

Si allega fotocopia del documento di identita in corso di validita con firma in originale del dichiarante.

Il Dichiarante
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Al Dirigente Scolastico
dell’IstitutoComprensivo Belvedere Marittimo

ALLEGATO C) “DICHIARAZIONE DI INCOMPATIBILITA E CONFLITTO D’INTERESSE"”.

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)Codice identificativo progetto:M4C111.4-2024-1322-p-54301 CUP: 154D21000960006
Titolo progetto: "" INVESTIAMO SUL FUTURO”..

AVVISO INTERNO - SELEZIONE TEAM PER LA DISPERSIONE SCOLASTICA

cup TITOLO PROGETTO CODICE PROGETTO
154D21000960006 “INVESTIAMO SUL FUTURO” M4C111.4-2024-1322-P-54301
I1/1a sottoscritto/a nato/a a
il residente a Provincia di Via/Piazza
n. CELL.
Codice Fiscale EMAIL: in servizio a tempo

indeterminato presso 1’IC Belvedere marittimo in qualita di

avendo preso visione dell’Avviso di selezione indetto dal Dirigente Scolastico dell’Istituto di

(__ ), prot. nr. del / /  per la selezione di n. 3 membri del team nell’ambito del
Progetto “INVESTIAMO SUL FUTURO”,
CONSAPEVOLE
delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e

della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni
non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R.
445/2000, sotto la propria responsabilita
DICHIARA
= di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilitd previste dalle Disposizioni e Istruzioni per
I’attuazione delle iniziative finanziate con Fondi Europei Next Generation EU,
= di non essere parente o affine entro il quarto grado del Ilegale rappresentante dell’Istituto

o di altro personale incaricato alla realizzazione del Piano PNRR di cui trattasi;

= J’assenza di conflitto d’interessi o cause ostative alla sua individuazione quali quelle di cui al comma 2, dell’art.42
del codicedei contratti, né condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per ireatiprevistinel Capo I, del

Titolo II del libro secondo del codicepenale, ai sensi del’art.35-bis del D.Lgs.165/2001.

..................... N | Il Dichiarante
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Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo Belvedere Marittimo

ALLEGATO D) “TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI”

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)Codice identificativo progetto:M4C111.4-2024-1322-p-54301 CUP: 154D21000960006
Titolo progetto: " INVESTIAMO SUL FUTURO”.

AVVISO INTERNO - SELEZIONE TEAM PER LA DISPERSIONE SCOLASTICA

CUP TITOLO PROGETTO CODICE PROGETTO

B54D21000310006 “A piccoli Passi verso il Futuro 27 M4C111.4-2024-1322-P-47529

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI

TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19
Q19 A1 q 3 VALUTAZIONE
Titoli di Studio Punti 26 R || T T
Laurea Triennale Punti 2
Laurea specialistica o vecchio ordinamento
finoa 100 ........ooeiiiiiiiiiie, 7 punti Max punti 14
da100al105................. ... 9 punti *
da106a110......cccevvvvennnnnn o 11 punti
110/110 e lode............... 14 punti
A2 Altro titolo di studio attinente di valore pari o 3 i
superiore al precedente (si valuta 1 solo titolo) punti
A3 Dottorato di ricerca - 3 punti per ogni titolo 6 punti
(max 1 titoli)
A4  Corsi di specializzazione o di
perfezionamento  inerenti il  settore  di | 2 punti
pertinenza (max 5 corsi)
A5 Master I e II livello — 1 punto per ogni titolo Max punti 2
(max 2 titoli)
Corsi di perfezionamento annuali (si valuta 1 .
. 2 punti
solo titolo)
Titoli Culturali Specifici punti 16 SEEgXQ;}JJ:TZ(I)ONE VALUTAZIONE
COMMISSIONE
A6 Frequenza di corsi di aggiornamento, della
durata minima di 15 ore riferiti nel settore di | Max punti 10
pertinenza (max 10 titoli)
A7 Abilitazione professionale o 5 bunti
all’insegnamento, iscrizione all’albo o all’ordine punti
A8 Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza
(max 4) 1 punto
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3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro AUTOVALUTAZIONE | VALUTAZIONE
Punti 38 DEL CANDIDATO COMMISSIONE

B1 Esperienze professionali nel settore di | Max punti 8
pertinenza (per incarichi o esperienze almeno
quadrimestrali)— (max 4 incarichi)

B2 Esperienze di insegnamento nel settore di
pertinenza: universita, scuole statali o parificate,
percorsi di istruzione e formazione professionale | Max punti 10
(per incarichi 0 esperienze almeno
quadrimestrali)- (max 10 incarichi)

B3 Esperienza nel settore di pertinenza quale esperto
in progetti presso enti e/o associazioni pubbliche o
private e in progetti per ’arricchimento dell’offerta
formativa nelle scuole, ivi compresi i progetti
PONPOR (per incarichi o esperienze di almeno 15
ore)— 1 punto per ogni esperienza (max 10 esperienze)

Max 10 punti

B4 Esperienza di docenza in percorsi di formazione e
aggiornamento nel settore di pertinenza presso enti
pubblici e privati riconosciuti non rientranti al punto | Max 10 punti
B2 (per incarichi o esperienze di almeno 15 ore)— 1
punti per ciascun incarico — (max 10 incarichi)

TOTALE

LUOGO E DATA

FIRMA




