
 

 
 

 
Sito web: www.icbelvedere.edu.it 

 
 
 
 

 
 

- Albo 

- Amministrazione Trasparente 

- Sito sezione PNRR 
 

Avviso pubblico per l’attribuzione di incarichi per prestazione d’opera intellettuale rivolto a personale interno finalizzato 

all'individuazione di docenti per lo svolgimento delle attività di: MENTORING/ORIENTAMENTO per la realizzazione 

della “  

Missione 4 –Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alle Università – 

Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secon-

darie di primo e di secondo grado e alla lotta alla disp 

formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica 

(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
 

                           IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della 

Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente 
l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti 

per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di spe-

cifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali E contributivi 

per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto Collettivo Nazionale 

(CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTO l’art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla 

procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO la circolare prot. n° 34815/2017 riportante chiarimenti e facilitazione circa gli interventi formativi per i docenti (snodi 

formativi); 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la  resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento (UE) 

2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo
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         una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione del 

Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 

luglio 2021; 

 VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale 

(c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani; VISTO gli obblighi di 

assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;  

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente 

l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione” VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui 

sono state assegnate le risorse finanziarie ai titolari dei centri di responsabilità amministrativa e, in particolare, l’articolo 7 e 

la tabella D), allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate agli interventi in 

essere previsti dal PNRR; 

 VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 settembre 2021, 

n. 284, di istituzione di una Unità di missione di livello dirigenziale generale per l’attuazione degli interventi del Piano nazio-

nale di ripresa e resilienza a titolarità del Ministero dell’istruzione;  

VISTA la Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (cd. DNSH), edizione 

aggiornata allegata alla circolare RGS n. 33 del 13 ottobre 2022 e alla circolare RGS n. 22 del 14 maggio 2024; 

 VISTA la Circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Trasmissione delle 

Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari di interventi del 

PNRR”; 

 VISTA la Circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare – Chiarimenti in relazione al riferimento alla disci-

plina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi attuativi relativi agli interventi PNRR e PNC”; 

 VISTA la Circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR) – Monitoraggio delle misure PNRR”; VISTA la Circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale 

dello Stato, recante “Linee Guida per lo svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di com-

petenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”; 

VISTO l’art. 6-bis della citata Legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del Responsabile del Proce-

dimento in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto  di 

interessi, anche potenziale, in relazione alla procedura in oggetto;  

CONSIDERATO che il Responsabile del Procedimento individuato non versa in nessuna ipotesi di conflitto di interessi, 

anche potenziale, rispetto alla procedura di selezione in oggetto ed ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 

conflitto di interessi ed obblighi di astensione;  

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 25, 

comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 

3 e 44 del citato D.I. 129/2018; 

 RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvederà ad individuare la figura richiesta prioritariamente tra il proprio 

personale in servizio, anche attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione stessa; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);  

VISTO il Programma annuale E.F. 2024 approvato dal CdI con delibera n. n. 9 del 19/01/2024; 

 VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il conferimento di 

incarichi individuali; 

 PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola è:  

• D.M. 19 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo 

e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 

- COMPONENTE 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU VISTO l’accordo di concessione prot. n. AOOGABMI reg. uff. U. 0130257 del 

01.10.2024, firmato dal Ministero dell’istruzione e del merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e 

coordinatrice dell’Unità di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza l'attuazione del progetto 

M4C1I1.4-2024-1322-P-54301 dal titolo "INVESTIAMO SUL FUTURO" per un importo pari a € 62.255,60;  

VISTA la delibera n. 21 del 12 settembre 2024 del Collegio dei docenti; 

VISTA la delibera n. 10/24 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto;  

VISTO l’Accordo DI CONCESSIONE prot. N. 6928 del 15.10.2024 

VISTO il decreto prot. n. 7595 del 06.11.2024 di formale assunzione al Programma Annuale E.F. 2024 del finanziamento 

citato; 

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, prot. 

7546/2024 del 05.11.2024;  

RILEVATA la necessità di individuare, prioritariamente tra il personale interno, n. 30 Docenti per per il conferimento di 

incarichi individuali per i percorsi di Mentoring ed Orientamento  

VISTO in particolare l’art. 43 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 che consente all’istituzione 



scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione; 

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contri-

butivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto “Istru-

zione e Ricerca” Periodo 2019-2021”;  

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, 

EMANA 

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento docenti esperti interni all’istituzione scolastica, per il conferimento 

di incarichi individuali per i percorsi di Mentoring ed Orientamento relativamente al progetto INVESTIAMO SUL 

FUTURO Codice identificativo progetto: M4C1I1.4-2024-1322-p-54301 CUP: I54D21000960006 

 

Articolo 1- Oggetto dell’incarico 

1. Il presente Avviso di selezione è finalizzato al conferimento di incarichi individuali di esperto per la realizzazione di Percorsi 

di Mentoring ed Orientamento da impiegare nelle attività previste dal progetto, mediante procedura comparativa dei curricula 

vitae e professionali. L’Attività formativa è rivolta agli studenti della scuola secondaria di I grado che mostrano particolari 

fragilità, motivazionali e/o nelle discipline di studio e prevede l'erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso 

mentoring e orientamento. Ciascun percorso viene erogato, in presenza, da un esperto in possesso di specifiche competenze, 

in orari diversi da quelli di frequenza scolastica. 

2. Nello specifico, si interverrà a supporto di: 

 

N° Esperti Percorso 

30 Attività formative ed individuali di rafforzamento, attraverso azioni di 

mentoring ed orientamento; 

 

3. la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno/esterno in qualità di esperti riguarda la realizzazione della 

seguente tipologia di azione: 

 
PERCORSI DI MENTORING ED ORIENTAMENTO 

Obiettivi 

principali 

N. 

percorsi 

Destinatari Ore per ogni edizione - 

Articolazione del 

percorso 

Importo  Periodo N. 

incarichi 

Attività 

formativa in 

favore di 

studenti che 

mostrano 

particolari 

fragilità, 

motivazional

i e/o nelle 

discipline di 

studio. 

30 1 alunno per 

ogni percorso 

Erogazione di percorsi 

individuali di 

rafforzamento attraverso 

mentoring e 

orientamento, 

Il percorso individuale è 

pari a n. 20 ore 

42,00 € Da svolgersi 

da febbraio 

a giugno 

2025 

anche in 

orario 

antimeridian

o 

1 docente 

esperto per 1 

percorso 

 

 

4. Sono da realizzare n. 30 edizioni di Mentoring ed Orientamento rivolte a n. 30 studenti (1 mentore per ogni studente). Ad ogni 

studente saranno dedicate n. 20 ore. Pertanto si procederà alla selezione di n. 30 esperti. Qualora il numero dei candidati sia inferiore 

a quaranta, sarà attribuito ad ogni mentore un numero maggiore di studenti da seguire (fino ad un massimo di tre), in modo da 

raggiungere il target previsto ed approvato in fase di progettazione. 

Compiti dell’ESPERTO: 

1. Redigere un progetto didattico personalizzato relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo; 

2. Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei percorsi formativi presso l’istituto; 

3. Rispettare le modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario redatto dall’istituzione scolastica 

e, per il personale scolastico, non in orario di servizio; 

4. Collaborare con il “Team per la prevenzione della dispersione scolastica” dell’Istituto e, anche per il tramite di questo, con i 

Consigli di classe di appartenenza degli studenti coinvolti nelle attività per effettuare una valutazione condivisa delle diffi-

coltà degli studenti e monitorare la ricaduta dell’intervento sul curricolare, anche utilizzando gli strumenti di monitoraggio 

previsti dalla piattaforma FUTURA; 

5. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al calendario stabilito dalla 

Scuola conferente; 



6. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare l’andamento e gli  

esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative. 

7. Inserire i dati nella piattaforma gestionale dedicata del PNRR e comunque la registrazione della frequenza delle attività da 

parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte e la stesura di una dettagliata relazione finale, corredata 

da documentazione chiara e precisa dell'attività svolta, anche ai fini dei controlli successivi. 

8. Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma gestionale; 

11. rispettare le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 

679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018. 

Articolo 2 Destinatari 

Il presente avviso è destinato a: 

A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 

Articolo 3 Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando che: 

a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

c. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

d. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

f. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

g. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

h. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 

impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

i. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico; 

j. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 

per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’am-

missione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, 

ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

Articolo 4 Criteri di selezione 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto i candidati saranno valutati comparativamente sulla 

base: 

 

a) del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati; 

b) certificazioni riconosciute dal MIUR; 

c) esperienza professionale/lavorativa: come di seguito specificato in tabella 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Articolo 5 - Attribuzione incarico – Durata dell’incarico  

1. Al personale  sarà affidato il servizio tramite lettera d’Incarico nel rispetto della normativa vigente. 

2. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato, in orario al di fuori da quello di servizio.;  

3. il personale incaricato dovrà coordinare gli interventi nei modi e tempi definiti dal Team per la prevenzione. 

 4. Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore non presti 

la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il 

collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione. 

 5. La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione scolastica e, 

comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione. 

 6. Il Dirigente Scolastico si riserva altresì la facoltà di assegnare i percorsi e gli studenti al docente/esperto in base alla 

valutazione del target e del milestone del progetto.  

7. Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, dato l’elevato numero di edizioni da attivare, in caso di assenza ovvero insufficiente 

numero di candidature pervenute, previa disponibilità del candidato di assegnare un numero maggiore di edizioni. 

 8. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di 

completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di 

affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

Articolo 6 Rinuncia e surroga  

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si procederà alla 

surroga utilizzando la graduatoria di merito.  

 

Articolo 7 Corrispettivo e modalità di remunerazione  

1. La prestazione professionale svolta sarà retribuita come da piano finanziario stabilito dallo specifico investimento: € 42,00 (€ 

quarantadue/00) lordo stato per ogni ora di attività effettivamente svolta in orario antimeridiano e pomeridiano. 

 2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente prestate e rilevate, attraverso registro presenze della 

piattaforma Futura, saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

 

Articolo 8 Modalità e termini di presentazione delle candidature  

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 24.00 del giorno 

30/01/2025, all’ufficio Protocollo dell’Istituto I.C. di Belvedere Marittimo, esclusivamente a mezzo PEO o PEC. specificando 

come oggetto “Candidatura esperto mentoring e orientamento Progetto M4C1I1.4-2022-981. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

 3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la Dichiarazione sostitutiva 

resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla 

presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 

14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da: i. il curriculum vitae in formato europeo del candidato attestante i titoli e 

 

Titoli valutabili 

 

PUNTEGGIO 

 

1. Titolo di studio di studio Universitario (Secondo livello o vecchio ordinamento) 
punti 7 con voto fino a 100; 

punti 9 con voti da 101 a 105; 

punti 11 con voto da 106 a 110; 

punti 14 con voto 110 e lode 

2- Laurea triennale Punti 2 

3. Altro titolo di studio attinente di valore pari o superiore al precedente 

 (si valuta 1 solo titolo) 

Punti 3 

4. Dottorato di ricerca nel settore di pertinenza (si valuta  solo 1  titolo)  

Punti 4 (max 2) 

5. Corsi di specializzazione o di perfezionamento  inerenti il settore di pertinenza Punti 2  per corso  

max 10 punti 

 

6. Master Universitario inerente il settore di pertinenza  

Annuale o Biennale (si valuta 1 solo titolo) 

Punti 2 

7. Frequenza di corsi di aggiornamento, della durata 

minima di 15 ore riferiti nel settore di pertinenza 

Punti 1 per ogni anno di 

esperienza(max 10 punti) 

8. Esperienza nel settore di pertinenza quale 

esperto in progetti presso enti e/o associazioni 

pubbliche o private e in progetti per l’arricchimento dell’offerta formativa nelle scuole, ivi 

compresi i progetti PON- POR (per incarichi o esperienze di almeno 15 ore) 

 Punti 1 per esperienza max 10 

punti 

9. Esperienza di docenza in percorsi di formazione e aggiornamento nel settore di pertinenza 

presso enti pubblici e private riconosciuti (per incarichi o esperienze di almeno 15 ore) 
Punti 1 per ogni esperienza- max 

10 punti 

10. Certificazioni informatiche:  ECDL, EIPASS, ECDL Punti 5 



le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore 

oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi 

degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. ii. Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, 

per cui si richiede l’attribuzione di punteggio e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 

autovalutazione. iii. Seconda copia del curriculum vitae in formato europeo con omissione dei dati sensibili per gli obblighi di 

pubblicazione; 

 4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione.  

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

 6. Le istanze dovranno avere come oggetto: “SELEZIONE INTERNA FIGURA DI ESPERTO PER PERCORSI DI 

MENTORING E ORIENTAMENTO – PNRR DISPERSIONE 1.4”. INVESTIAMO SUL FUTURO Codice identificativo 

progetto: M4C1I1.4-2024-1322-p-54301. 

 

7. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

 8. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 

sostitutive. 

 9. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere l’attività 

dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sarà subordinata al rilascio 

in forma scritta dell’autorizzazione medesima.  

Articolo 9 Valutazione delle domande  

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico successivamente alla scadenza 

prevista dal presente avviso.  

2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni/esterni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di 

ulteriore parità si procederà per sorteggio.  

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, è ammesso 

reclamo al dirigente scolastico entro 5 giorni dalla pubblicazione sul sito.  

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di pubblicazione 

della graduatoria definitiva.  

5. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola http://www.icbelvedere.edu.it. 

 6. Decorso il settimo giorno, la graduatoria provvisoria dei docenti interna diventa definitiva dalla data di sua pubblicazione, 

ed ha validità per il periodo di attuazione del percorso.  

7. la pubblicazione provvisoria dei docenti esterni (collaborazione plurima/ Esperti Esterni) diviene definitiva decorso il 

quindicesimo giorno dalla data della pubblicazione della stessa.  

 

Articolo 10 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici  

 I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per 

quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 

26 aprile 2022, n. 105.  

 

Articolo 11 Controlli 

 L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli 

articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione 

comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 

l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto.  

Articolo 12 Responsabile del procedimento  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente selezione 

è il Dirigente Scolastico Maria BONANATA. 

 

 Articolo 13 Trattamento dei dati personali  

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 101/2018 

riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti 

nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi 

elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti 

dalla Legge. Il titolare del trattamento è I.C. di BELVEDERE MARITTIMO, rappresentato dal Dirigente Scolastico MARIA 

BONANATA. 

9. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere all’Autorità 

di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei 

dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.  

Articolo 14 Pubblicizzazione della procedura di selezione  

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link http://www.icbelve-

dere.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale. Articolo 15 Rinvio all’art. 53 

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano 

le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.  

Articolo 15 Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme 

vigenti. Per qualsiasi controversia, il foro competente è quello di Paola (CS). 

http://www.icbelvedere.edu.it/


È allegato al presente Avviso pubblico: 

All. A: Scheda di Domanda di partecipazione  

All. B: Scheda di Autovalutazione titoli posseduti  

All. C : Modello DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI IN-

TERESSI 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Maria Bonanata 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ALLEGATO A istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI PNRR DISPERSIONE DM 19/2024  
 

Al Dirigente Scolastico 
Dell’ IC Di Belvedere Marittimo 

 
 

Il sottoscritto _____________________________________, nato a ___________il______________,  
 
C.F. __________________________, residente in ________________________________________,  
 
tel.________________CELL.___________________, PEC __________________________________,  
 
in servizio presso _________________________________con la qualifica di _________________________ 
 

CHIEDE 
 
Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di docente esperto interno all’istituzione scolastica, per 
il conferimento di incarichi individuali per i percorsi di Mentoring ed Orientamento.  
 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di 
dichiarazioni mendaci,  
dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:  
 
 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando  
 di essere in godimento dei diritti politici  
 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali  
 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:  
 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta  
 di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano  
 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente  
 di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR” Data  
 
Si allega alla presente  
 Documento di identità in fotocopia  
 Allegato B (griglia di valutazione)  
 Curriculum Vitae in formato europeo  
 
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione  
 
DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE  
Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA RE-
SPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI 
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONO-SCENZA DELLA 
PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA 
TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIO-NALE PER LA QUALE SI 
PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO  
 
Data_________________                                                                     firma ____________________________ 
 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, 
autorizza l’Istituto Comprensivo di “Belvedere Marittimo” al trattamento dei dati contenuti nella presente 
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione  
 

Data _____________________                                                                    Firma ________________ 



ALLEGATO B) Scheda di Autovalutazione titoli posseduti  
 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei 
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
Codice identificativo progetto: M4C1I1.4-2024-1322-p-54301 
CUP: I54D21000960006        Titolo progetto: " INVESTIAMO SUL FUTURO” 
 

AVVISO INTERNO  - SELEZIONE ESPERTI  INTERNI MENTORING  PER LA DISPERSIONE SCOLASTICA 

 
 
 

TITOLI VALUTABILI 
ESPERTO MENTORING PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA (D.M. 2 febbraio 
2024, n. 19   totali punti 80 

 
1. Titolo di studio di studio Universitario (Secondo livello o vecchio ordinamento)  

 
 

punti 7 con voto fino a 100;  
punti 9 con voti da 101 a 105;  
punti 11 con voto da 106 a 110;  
punti 14 con voto 110 e lode  

2.Laurea triennale  Punti 2  
 

 

3. Altro titolo di studio attinente di valore pari o superiore al precedente (si valuta 
1 solo titolo)  

Punti 3  
 

4. Dottorato di ricerca nel settore di pertinenza (si valuta solo 1 titolo) Punti 4 (max 2) 
5. Corsi di specializzazione o di perfezionamento inerenti il settore di pertinenza  
 

Punti 2 per corso  
max 10 punti  

6. Master Universitario inerente il settore di pertinenza Annuale o Biennale (si 
valuta 1 solo titolo)  

Punti 2  
 

7. Frequenza di corsi di aggiornamento, della durata  
minima di 15 ore riferiti nel settore di pertinenza  

Punti 1 per ogni anno di esperienza(max 10 
punti)  

8. Esperienza nel settore di pertinenza quale esperto in progetti presso enti e/o 
associazioni pubbliche o private e in progetti per l’arricchimento dell’offerta 
formativa nelle scuole, ivi compresi i progetti PON- POR (per incarichi o 
esperienze di almeno 15 ore)  

Punti 1 per esperienza max 10 punti  
 

9. Esperienza di docenza in percorsi di formazione e aggiornamento nel settore di 
pertinenza presso enti pubblici e private riconosciuti (per incarichi o esperienze di 
almeno 15 ore)  

Punti 1 per ogni esperienza- max 10 punti  
 

10. Certificazioni informatiche: ECDL, EIPASS, ECDL  
 

Punti 5  
 

 



ALL. C  
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei 
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
Codice identificativo progetto: M4C1I1.4-2024-1322-p-54301 
CUP: I54D21000960006        Titolo progetto: " INVESTIAMO SUL FUTURO” 

 

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI INTERESSI  
(Soggetti Incaricati) 

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

Il sottoscritto _____________________________________, nato a ___________il______________,  
 
C.F. __________________________, residente in ________________________________________,  
 
tel.________________CELL.___________________, PEC __________________________________,  
 
individuato in qualità di _______________________nel progetto di cui in oggetto _________________________ 
 

DICHIARA 
 
i di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 
53, del d.lgs. n. 165/2001;  
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le se-
guenti:_____________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________;  
 
ii di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. 
n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;  

iii  che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, 
del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi 
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di 
credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di 
cui sia amministratore o gerente o dirigente;  

iv   di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;  

v   di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che 
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;  
vi  di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 
carattere osta-tivo rispetto all’espletamento dell’incarico;  
 
Vii  di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 
Con-siglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati 
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 
per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.  
 
 
Data ________________                                                                                    firma___________________ 


