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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) Codice identificativo progetto:M4C111.4-2024-1322-p-54301

CUP: 154D21000960006 Titolo progetto: " INVESTIAMO SUL FUTURO”

AVVISO UNICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ESPERTI INTERNI, DI ALTRE ISTITUZIONI
SCOLASTICHE E/O ESPERTI ESTERNI (persone fisiche in possesso di partita IVA) E DOCENTI TUTOR per
la realizzazione di n. 8 “Percorsi formativi e laboratori co- curriculari” E 1 ESPERTO ESTERNO nel percorso di
orientamento con il coinvolgimento delle famiglie.

ILDIRIGENTESCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR275/99,concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n.166, recante “Regolamen-
to con cernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti diprestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO la circolare n°2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 ¢ il contratto scuo-
la 2019-2021del 18 gennaio2024;

VISTO I’art. 2222 e ss. mm. ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera,

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n.34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO la circolare prot. n°34815/2017riportante chiarimenti e facilitazione circa gli interventi formativi per
1 docenti(snodi formativi);




VISTO regolamento(UE)12/02/2021,n.2021/241 che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento(UE)2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24giugno2021;

VISTO il regolamento delegato(UE)2021/2106 della Commissione del 28settembre 2021,che integra il rego-
lamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa ela
resilienza,definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Con-
siglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra 1’altro, il principio del contributo all’obiettivo cli-
matico ¢ digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere ¢ 1’obbligo di protezione ¢ valorizzazione dei
giovani,

VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target ¢ milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regola-
mento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione” VISTO il Decreto del Ministro
dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le risorse finanziarie ai titolari dei centri
di responsabilita amministrativa e, in particolare, 1’articolo 7 ¢ la tabella D), allegata allo stesso, relativa ai
capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate agli interventi in essere previsti dal PNRR;
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia ¢ delle finanze, 21
settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello dirigenziale generale per 1’attuazione
degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarita del Ministero dell’istruzione;

VISTA la Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (cd.
DNSH), edizione aggiornata allegata alla circolare RGS n. 33 del 13 ottobre 2022 e alla circolare RGS n. 22
del 14 maggio 2024;

VISTA la Circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) —

Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle amministra-
zioni centrali titolari di interventi del PNRR”;

VISTA la Circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare — Chiarimenti in rela-
zione al riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi attuati-
vi relativi agli interventi PNRR e PNC”;

VISTA la Circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) — Monitoraggio delle misure PNRR”; VISTA la Circolare 11 agosto 2022, n.
30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida per lo svolgimento delle attivita di controllo e
rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”;
VISTO [Part. 6-bis della citata Legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del Re-
sponsabile del Procedimento in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso
di ogni situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, in relazione alla procedura in oggetto;
CONSIDERATO che il Responsabile del Procedimento individuato non versa in nessuna ipotesi di conflitto
di interessi, anche potenziale, rispetto alla procedura di selezione in oggetto ed ha sottoscritto la dichiarazione
di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della
legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del citato D.I. 129/2018;

RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste prioritariamente
tra il proprio personale in servizio, attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione stessa;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

VISTO il Programma annuale E.F. 2025 approvato dal Cdl con delibera n. n. 24 del 13/02/2025;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il con-
ferimento di incarichi individuali;

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola ¢&:



e D.M. 19 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola se-
condaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” PIANO NAZIONALE DI RIPRE-
SA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzio-
ne: dagli asili nido alle Universita — finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

VISTO P’accordo di concessione prot. n. AOOGABMI reg. uff. U. 0130257 del 01.10.2024, firmato dal Mi-
nistero dell’istruzione e del merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordina-
trice dell’Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza l'attuazione del proget-
to M4C111.4-2024-1322-P-54301 dal titolo "INVESTIAMO SUL FUTURO" per un importo pari a €
62.255,60;

VISTA la delibera n. 21 del 12 settembre 2024 del Collegio dei docenti;

VISTA la delibera n. 10/24 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto;

VISTO I’Accordo DI CONCESSIONE prot. N. 6928 del 15.10.2024

VISTO il decreto prot. n. 7595 del 06.11.2024 di formale assunzione al Programma Annuale E.F. 2024 del
finanziamento citato;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione delproget-
to,prot.7546/2024 del 05.11.2024;

VISTO in particolare ’art. 43 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 che consente
all’istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed in-
segnamenti, al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta formativa nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e sperimentazione;

VISTA Ia Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del
comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021”;

RILEVATA la necessita di impiegare personale in qualita di esperti e tutor per la realizzazione di percorsi
laboratoriali co-curriculari;

CONSIDERATO che le attivita progettuali devono concludersi entro il 15settembre 2025;

VISTA la determina a contrarre prot. 1785 del 11/03/2025;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,

EMANA

Il presente AVVISO di cui le premesse sono parte integrante, per la selezione e il reclutamento di
personale interno/esterno ESPERTI e TUTOR per la realizzazione dei percorsi formativi:

- 8 ESPERTI Percorsi co-curriculari di 20 ore cadauno formativi per gli alunni

- 8 TUTOR Percorsi co-curriculari di 20 ore cadauno formativi per gli alunni

- 1 ESPERTO PSICOLOGO per il percorso di 6 ore rivolto alle famiglie

Articolo 1- Oggetto dell’incarico

1. 1l presente Avviso di selezione ¢ finalizzato al conferimento di n. 9 incarichi individuali per la
selezione di esperti interni/esterni e di n. 8 /tutor interni nell’ambito del progetto per la realizzazione di
Percorsi co-curricolari da impiegare nelle attivita previste dal progetto, mediante procedura comparativa
dei curricula vitae e professionali. L’ Attivita formativa ¢ rivolta agli studenti della scuola secondaria di I
grado che mostrano particolari fragilita, motivazionali e/o nelle discipline di studio.

Ciascun percorso viene erogato, in presenza, da un esperto in possesso di specifiche competenze, in orari
diversi da quelli di frequenza scolastica.



2. Saranno selezionati:

Figura di Percorso formativo | Ore di | Numero | periodo di svolgimento
riferimento laboratoriale impegno | alunni

Tutor/esperto Teatro 20 10 Aprile- settembre 2025
Tutor/esperto Videomaking 20 10 Aprile- settembre 2025
Tutor/esperto Podcasting 20 10 Aprile- settembre 2025
Tutor/esperto Laboratorio di chimica 20 10 Aprile- settembre 2025
Tutor/esperto Laboratorio di botanica 20 10 Aprile- settembre 2025
Tutor/esperto Ceramica 20 10 Aprile- settembre 2025
Tutor/esperto Coro 20 10 Aprile- settembre 2025
Tutor/esperto Astronomia 20 10 Aprile- settembre 2025

Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie.
Per il percorso di orientamento con le famiglie ¢ richiesta la seguente figura:

FIGURE RICHIESTE | PERCORSI N° DI ALUNNI Ore Compenso Orario
Per Percorso
n. 1Esperto psicologo | 1 PICCOLI GRUPPI 6 € 79,00
DI 5 genitori

Compiti del’ESPERTO:
1. Redigere un progetto didattico personalizzato relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo;
2. Partecipare agli incontri per 1’organizzazione dei percorsi formativi presso 1’istituto;
3. Rispettare le modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario redatto dall’istituzione
scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio;
4. Collaborare con il “Team per la prevenzione della dispersione scolastica” dell’Istituto e, anche per il tramite di
questo, con i Consigli di classe di appartenenza degli studenti coinvolti nelle attivita per effettuare una valutazione
condivisa delle difficolta degli studenti e monitorare la ricaduta dell’intervento sul curricolare, anche utilizzando gli
strumenti di monitoraggio previsti dalla piattaforma FUTURA;
5. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al calendario stabi-
lito dalla Scuola conferente;
6. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare
I’andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative.
7. Inserire i dati nella piattaforma gestionale dedicata del PNRR e comunque la registrazione della frequenza delle
attivita da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attivita svolte e la stesura di una dettagliata rela-
zione finale, corredata da documentazione chiara e precisa dell'attivita svolta, anche ai fini dei controlli successivi.
8. Ogni altra attivita di competenza,richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma gestionle;
9. Rispettare le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal
GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.
L’incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste fino
allSsettembre 2025.
Articolo 2 Destinatari
Il presente avviso ¢ destinato a:
a) Personale in servizio presso questo Istituto Comprensivo (Personale Interno);
b) A seguire, personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche (Collaborazioni plurime);
¢) In subordine (personale in servizio presso altre Amministrazioni pubbliche) o estraneo all’amministrazione
(Esperti esterni).

Articolo 3 Requisiti e titoli richiesti

Potra partecipare alla selezione il personale in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

b) godere dei diritti civili e politici;

¢) non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione
del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;

d) non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dal D.lgs. n. 39/2013;

e) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso soggetti
privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato a
seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;



f) non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello
configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento
amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 ¢ 14 del Decreto
del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”);

g) consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare riguardo
a quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalita e per la durata necessari per gli adempienti connessi
alla prestazione richiesta.

Articolo 4 Criteri di selezione
1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto i candidati saranno valutati
comparativamente sulla base della seguente tabella:

Titolivalutabili PUNTEGGIO

punti 7 con voto fino a 100;

1. Titolo di studio Universitario(Secondo livello o vecchio ordinamento) . .
punti 9 con voti da 101 a 105;

punti 11 con voto da 106 a 110;

punti 14 con voto 110 e lode

2- Laurea triennale Punti2

3. Altro titolo di studio attinente di valore pari o superiore al precedente Punti3

(si valuta 1 solo titolo)

4. Dottorato di ricerca nel settore di pertinenza (si valuta solo 1 titolo) Punti 4(max2)

5. Corsi di specializzazione o di perfezionamento inerenti il settore di| Punti2 per corso

pertinenza max 10 punti

6. Master Universitario inerente il settore di pertinenza Punti 2

Annuale o Biennale (si valuta 1 solo titolo)

7. Frequenza di corsi di aggiornamento, della durata Puntilper

minima di 15 ore riferiti nel settore di pertinenza ogniannodiesperienza(max
10 punti)

8. Esperienza nel settore di pertinenza quale esperto in progetti presso enti
e/o associazioni pubbliche o private e in progetti per [’arricchimento
dell’offerta formativa nelle scuole, ivi compresi i progetti PON- POR (per
incarichi o esperienze di almeno 15 ore)

9. Esperienza di docenza in percorsi di formazione e aggiornamento nel
settore di pertinenza presso enti pubblici e private riconosciuti (per incarichi
o esperienze di almeno 15 ore)

10. Certificazioni informatiche: ECDL, EIPASS, ECDL Punti §

Punti 1 per esperienza max
10 punti

Punti 1per ogniesperienza-
max 10 punti

La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:

* SELEZIONE INTERNA Candidature presentate da personale docente interno, in servizio presso questo Istituto;
COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza o di insufficienza di candidature da parte del
personale interno in servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale in servizio presso altre
istituzioni scolastiche;

« ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza o di insufficienza di candidature da parte del personale docente
sia interno che in servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di candidature provenienti
da personale esterno al comparto scuola: dipendenti di altre amministrazioni pubbliche e/o lavoratori autonomi in
possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto.

Articolo 5-Termini e modalita di presentazione della domanda

Gli interessati dovranno far pervenire domanda come da Allegato 1) corredata da:

* Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative dell’Esperto/ Tutor (All. 2);
* Trattamento dei dati personali (AlL 3);

* Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo;



* Copia di un documento di identita in corso di validita;
Le Domande dovranno pervenire, pena ’esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 di 28/03/2025 o con consegna a
mano all’ufficio protocollo della scuola all’indirizzo Via G. Fortunato 10 IC di Belvedere Marittimo, mediante PEC
all’indirizzo: csic8as00c@istruzione.pec.ito mediante PEO all’indirizzocsic8as00c@istruzione.itinserendo come oggetto
“Candidatura per il progetto Dispersione Scolastica - Percorsi Orientamento Coinvolgimento delle Famiglie -
Percorsi Formativi E Laboratoriali Co-Curricolari - Tutor
Ai fini dell’accertamento del rispetto del termine di presentazione richiesto in caso di consegna a mano fara fede il
protocollo di questo Istituto con I’attestazione del giorno e ora di arrivo, in caso di invio tramite PEO fara fede il giorno
e ’ora di trasmissione.
Le candidature pervenute oltre il termine fissato o redatte in maniera imperfetta, incomplete o condizionate saranno
considerate nulle e comporteranno I’automatica esclusione dalla procedura.

Articolo 6 - Attribuzione incarico — Durata dell’incarico

Al personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni scolastiche sara affidato il servizio tramite lettera d’Incarico
nel rispetto della normativa vigente.

Al personale di altra amministrazione pubblica o esterno sara affidato tramite contratto di prestazione di opera
intellettuale.

L’incarico al personale di altri Istituti scolastici o di altre Amministrazioni pubbliche sara conferito esclusivamente su
presentazione del provvedimento di autorizzazione emesso dal proprio Dirigente.

La prestazione deve essere svolta dal soggetto individuato per le ore previste dal singolo percorso formativo.

Il personale incaricato dovra coordinare gli interventi nei modi e tempi definiti dal Team per la prevenzione della
dispersione scolastica.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il tutor/esperto non
presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti /o non svolga la prestazione nelle modalita pattuite,
liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione.

Articolo 7- Compensi

Le prestazioni professionali svolte dai docenti esperti e tutor graveranno sui costi diretti per lo specifico percorso
formativo:

PERCORSO PROFESSIONALITA’ IMPORTO ORARIO LORDO OMNICOMPRENSIVO

Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie Esperto 79,00

Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari Esperto 79,00 - Tutor 34,00

L’attivita dovra risultare da apposito time sheet controfirmato dal Dirigente scolastico.

I compensi per il personale interno e di altre Istituzioni scolastiche saranno corrisposti sulla base delle ore
effettivamente svolte ¢ saranno assoggettati a tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali previste dalla
normativa vigente al momento della liquidazione compreso IRAP.

Il compenso per il personale esperto esterno sara assoggettato alle ritenute previste dal proprio regime fiscale e
contributivo.

Articolo 8- Valutazione delle domande

Le istanze saranno valutate da apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico successivamente alla scadenza
prevista dal presente avviso. A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane.

Le graduatorie, provvisoria ¢  definitiva, saranno pubblicate all’Albo  online del sito web
dell’Istituto:www.icbelvedere.edu.it.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ravvisino delle irregolarita,
potranno produrre reclamo scritto entro e non oltre 5 giorni dalla pubblicazione.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

In assenza di reclami, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 9- Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione,si procedera
alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 10 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta,
per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con
D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 11 Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di
cui agli articoli 46 ¢ 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di
dichiarazione mendace, ’accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta 1I’immediata interruzione
del rapporto con I’Istituto.



Articolo 12 Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezionee¢ il Dirigente Scolastico Maria BONANATA.

Articolo 13 Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati
verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati,
anche con I’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare
esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. Il titolare del trattamento ¢ 1.C. di BELVEDERE MARITTIMO,
rappresentato dal Dirigente Scolastico MARIA BONANATA.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla
protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la protezione dei dati personali
all’indirizzowww.garanteprivacy.it.

Articolo 14 Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
http://www.icbelvedere.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale. Ar-
ticolo 15 Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai
dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 15 Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre
norme vigenti. Per qualsiasi controversia, il foro competente ¢ quello di Paola (CS).

E allegato al presente Avviso pubblico:

All. A: Scheda di Domanda di partecipazione
All. B: Scheda di Autovalutazione titoli posseduti
All C : Modello dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita e di conflitto di interessi

All. D Autorizzazione al trattamento dei dati

Il Dirigente Scolastico
Maria Bonanata

Firmato da:

BONANATA MARIA

Codice fiscale: BNNMRA60OR41H877A
12/03/2025 07:44:07



! 2 II Ministero delllstruzione
¢ el Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
Scuola Infanzia — Scuola Primaria —
Scuola Secondaria di 1° Grado “Padre Giuseppe Puglisi™ ad indirizzo musicale
VIA G., 10 - 87021 BELVEDERE MARITTIMO(CS) tel. e fax 0985/82923
C. M. - CSIC8AS00C — C. F. 82001590783 - Codice Univoco Ufficio UFUPTB
- E-MAIL: csic8as00c@istruzione.it PEC: csic8as00c@pec.istruzione.it Sito web: www.icbelvedere.edu.it

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)
Codice identificativo progetto:M4C111.4-2024-1322-p-54301
CUP: 154D21000960006 Titolo progetto: " INVESTIAMO SUL FUTURO”

PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ESPERTI INTERNI, DI ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE E/O
ESPERTI ESTERNI (persone fisiche in possesso di partita IVA) E DOCENTI TUTOR per la realizzazione di n. 8
“Percorsi formativi e laboratori co- curriculari” E 1 ESPERTO ESTERNO nel percorso di orientamento con il
coinvolgimento delle famiglie

ALLEGATO A istanza di partecipazione Tutor/esperto in laboratori cocurricolari- esperto nei percorsi diorientamento
con le famiglie

Al Dirigente Scolastico
IC Belvedere Marittimo

[I/la sottoscritto/a nato/a a

il residente a

via n

codice fiscale | __|__|__[__|__|__ ||| ||| _|__[_|_|_|

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso

con la qualifica di

O docente titolare presso questa Istituzione scolastica,
O altre istituzioni scolastiche,

O altre pubblica amministrazione,

O Esterno (Privato),

CHIEDE
Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di:
TUTOR
Percorso formativo laboratoriale CO - CURRICULARE Scelta max
2 opzioni

Percorso formativo laboratoriale cocurriculare di TEATRO, per il rafforzamento in chiave
creativa delle competenze disciplinari, a supporto di studenti con fragilita didattiche, a rischio
di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica

Percorso formativo laboratoriale cocurriculare VIDEOMAKING, per il rafforzamento in chiave
creativa delle competenze disciplinari, a supporto di studenti con fragilita didattiche, a rischio
di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica

Percorso formativo laboratoriale cocurriculare PODCASTING, per il rafforzamento in chiave




creativa delle competenze disciplinari, a supporto di studenti con fragilita didattiche, a rischio
di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica

Percorso formativo laboratoriale cocurriculare di CHIMICA, per il rafforzamento in chiave
creativa delle competenze disciplinari, a supporto di studenti con fragilita didattiche, a rischio
di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica

Percorso formativo laboratoriale cocurriculare di BOTANICA, per il rafforzamento in chiave
creativa delle competenze disciplinari, a supporto di studenti con fragilita didattiche, a rischio
di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica

Percorso formativo laboratoriale cocurriculare di CERAMICA, per il rafforzamento in chiave
creativa delle competenze disciplinari, a supporto di studenti con fragilita didattiche, a rischio
di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica

CoroPercorso formativo laboratoriale cocurriculare di CORO, per il rafforzamento in chiave
creativa delle competenze disciplinari, a supporto di studenti con fragilita didattiche, a rischio
di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica

AstronomiaPercorso formativo laboratoriale cocurriculare di ASTRONOMIA, per il
rafforzcamento in chiave creativa delle competenze disciplinari, a supporto di studenti con
fragilita didattiche, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica

ESPERTO

Percorso formativo laboratoriale CO-CURRICULARE

Percorso formativo laboratoriale cocurriculare di TEATRO, rafforzamento in chiave creativa delle
competenze disciplinari, a supporto di studenti con fragilita didattiche, a rischio di abbandono o che
abbiano interrotto la frequenza scolastica

Percorso formativo laboratoriale cocurriculare VIDEOMAKING, per il rafforzamento in chiave
creativa delle competenze disciplinari, a supporto di studenti con fragilita didattiche, a rischio di
abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica

Percorso formativo laboratoriale cocurriculare PODCASTING, per il rafforzamento in chiave creativa
delle competenze disciplinari, a supporto di studenti con fragilita didattiche, a rischio di abbandono
o che abbiano interrotto la frequenza scolastica

Percorso formativo laboratoriale cocurriculare di CHIMICA, per il rafforzamento in chiave creativa
delle competenze disciplinari, a supporto di studenti con fragilita didattiche, a rischio di abbandono
o che abbiano interrotto la frequenza scolastica

Percorso formativo laboratoriale cocurriculare di BOTANICA, per il rafforzamento in chiave creativa
delle competenze disciplinari, a supporto di studenti con fragilita didattiche, a rischio di abbandono
o che abbiano interrotto la frequenza scolastica

Percorso formativo laboratoriale cocurriculare di CERAMICA, per il rafforzamento in chiave creativa
delle competenze disciplinari, a supporto di studenti con fragilita didattiche, a rischio di abbandono
o che abbiano interrotto la frequenza scolastica

CoroPercorso formativo laboratoriale cocurriculare di CORO, per il rafforzamento in chiave creativa
delle competenze disciplinari, a supporto di studenti con fragilita didattiche, a rischio di abbandono
o che abbiano interrotto la frequenza scolastica

AstronomiaPercorso formativo laboratoriale cocurriculare di ASTRONOMIA, per il rafforzamento in
chiave creativa delle competenze disciplinari, a supporto di studenti con fragilita didattiche, a rischio
di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti, nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

U diaver preso visione delle condizioni previste dal bando
O diessere in godimento dei diritti politici

O dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti Penali

U di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

a di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta



a di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

a di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente
a di avere la competenza informatica per I'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”
Data firma

Si allega alla presente

= Alleg. B griglia di valutazione

* Alleg. C dichiarazione di assenza di incompatibilita e di conflitto di interessi
= Alleg. D Autorizzazione al trattamento dei dati

* Curriculum Vitae

= Documento di identita in fotocopia

N.B.: La domanda priva degli allegati o non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

ll/la sottoscritto/a , Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR
28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLARESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI
AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSIDELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA
CONOSCENZA DELLAPIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CONCORRETTEZZA,
TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA | COMPITI INERENTIALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE S| PARTECIPA,
OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO

Data firma




(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)
Codice identificativo progetto:M4C111.4-2024-1322-p-54301
CUP: 154D21000960006 Titolo progetto: " INVESTIAMO SUL FUTURO”

(All. B)

Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative dell’Esperto/ Tutor;

Punteggio a cura Punteggio  a|
Titolivalutabili PUNTEGGIO el cradliaio cura Ufficio

punti 7 con votofino a 100;
1.  TitolodistudiodistudioUniversitario(Secondo | punti 9 con voti da 101 a 105;

livello o vecchioordinamento) punti 11 con voto da 106 a 110;
punti 14 con voto 110 e lode

2- Laureatriennale Punti2

3. Altrotitolo di studio attinente di valorepari o | Punti3
superiore al precedente
(sivaluta 1 solo titolo)

4. Dottorato di ricercanelsettore di pertinenza Punti 4(max2)
(sivaluta solo 1 titolo)
5. Corsi di specializzazione o di 2 punti per corso max 10 punti

perfezionamentoinerentiilsettore di pertinenza

6. Master  Universitarioinerenteilsettore  di
pertinenza o Annuale o Biennale (sivaluta 1 solo| Punti 2

titolo)

7. Frequenza di corsi di aggiornamento, delladurata| Puntilper ogniannodiesperienza(max
minima di 15 ore riferitinelsettore di pertinenza 10 punti)

8. Esperienzanelsettore di pertinenza quale 1 punto per esperienza max 10 punti

esperto in progettipressoenti e/o associazioni
pubbliche o private e in progetti per
I’arricchimentodell’ offertaformativanelle
scuole, ivicompresiiprogetti PONPOR (per
incarichi o esperienze di almeno 15 ore)

9. Esperienza di ‘docenza in percorsi d% Punti lper ogniesperienza- max 10
formazione e aggiornamento nelsettore di punti
pertinenzapressoentipubblici e private
riconosciuti (per incarichi o esperienze di
almeno 15 ore)

10. Certificazioniinformatiche: ECDL, EIPASS, .
ECDL Punti 5

TOTALE




ALL. C

(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)
Codice identificativo progetto:M4C111.4-2024-1322-p-54301
CUP: 154D21000960006 Titolo progetto: " INVESTIAMO SUL FUTURO”

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO Docente/tutor

Il sottoscritto Nato a

il residente a Provincia di

Via Codice Fiscale

Partecipante alla selezione in qualita di nel progetto di cui in oggetto
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000:

a)
b)

c)
d)

g

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del

d.Igs. n. 165/2001;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel

procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di per-
sone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia am-
ministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipen-

denti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero inter-

venire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere

ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del

Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati perso-

nali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le

finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

luogo e data FIRMA




(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)
Codice identificativo progetto:M4C111.4-2024-1322-p-54301
CUP: 154D21000960006 Titolo progetto: " INVESTIAMO SUL FUTURO”

All.D
Autorizzazione al trattamento dei dati

11/13 SOLLOSCIITEO/@ wovvveveeerie ettt con la presente, ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016

(di seguito indicato come "Codice Privacy") e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L'Istituto Comprensivo di Belvedere Marittimo al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei
dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del "Codice Privacy", titolare del trattamento dei
dati e | 'Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai
propri dati personali previsti dall'art. 7 del "Codice Privacy" (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto
di ottenere la conferma dell'esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento,
verificarne l'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l'opposizione al

trattamento degli stessi).

Data

Firma



